@xns’nr@ZD

rrvengle o reabilitacdo
dopupu-l -‘n -mm deslavoresd

Programa de Accao e

Orcamento da Existir ano 2020

v N




Programa de Accdo e Or¢amento da Existir-2 020 Cﬁyf

leCE %r@

N 'Fi" mﬂ.qw—w—'ﬁ hml A

1. Nota Introdutéria da Direccdo 3 @\

5.5.Centro de Custos: Existir - Refeitério 38
_'S.E,Respusta Social: Existir - Sewigos e Eventos 43

W.q,,{p —r-_:, ..;-:-\‘_ _1'“ a.-.q‘;-‘_.'_-::_
e o A T S e
. b

e A e, O R

6.3.5. Orcamento Previsional Existir - Refeitério 67

Orgamento Prmsmna! E:astlr — Servigos e Eventos




—
[

%

Programa de Accao e Orcamento da Existir-2020

1. Nota INTRODUTORIA DA DIRECCAO

Estando esta Diregdo a pouco mais de um més de completar trés anos de mandato & com grande
entusiasmo gue vimos expressar a vontade de darmos continuidade ao projeto gue langamos em finais de
2016.

O presente Programa de Acgdo e Orcamento, tem por objectivo apresentar as principais orientagdes
estratégicas que esta Direcgdo conjuntamente com os Coordenadores/Responsdweis de valéncias,
preconizam para o desenvolvimento da Associagdo, garantindo a gqualidade dos servigos prestados ¢ o
desenvelvimento sustentado.

A Direcgdo continua a encarar o futuro da Associagdo de forma positiva e com o esforco de todos os
Funciondrios, Associados, Voluntdrios, Parceiros e Mecenas, iremos continuar a trabalhar para que
possamos aumentar @ melhorar 0% nossos servigos, garantinde assim ¢ cumprimento dos objectivos da
Associagao, com grande disciplina e rigor.

Desta forma, a Direcgdo defende a necessidade de tomar algumas iniciativas que permitam promover a
sustentabilidade da Associagdo e dinamizar uma cultura de solidariedade a todos aqueles que mais

precisam de apaio.

Este programa de accdo e orgamento, com grande espirite de servigo e entusiasmao, serd desenvolvido com
avontade e 3 ajuda de todos{as), porque JUNTOS CRIAMOS UMA EXISTIR MAIS SOLIDA E SOLIDARIA.

< existir
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2. CARACTERIZAGAO DA ASSOCIAGAD EXISTIR

A Existir “Associacio para a Intervencdo e Reabilitagio de Populagdes Deficientes e Desfavorecidas” fundada a
14 de Novermnbro de 1994, com sede em Loulé, desenvaolve as suas actividades sem fins lucratives, tendo assim o
estatuto de IPSS [Instituicio Particular de Solidariedade Social).

A actuacio da Existir, enguanto associacdo que presta servicos publicos, tem-se pautade por valores de
integridade, rigor e responsabilidade no desempenho da missdo que lhe foi definida para a populagac
maigritariamente deficiente e desfavorecida, A Associagdo cresceu e desenvolvey-se, organizando-se de maneira
a responder emn tempo oportuno e com gualidade as solicitagdes que Ihe foram sendo colocadas.

A Associacdo Existir actualmente tem como objectivos principais:

a) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidades e outros grupos vulnerdveis;

b) Apoio aintegracdo social e comunitaria;

c) Educacdo e formacdo profissional dos cidad3os;

d)  Apoio a familia;

e) Outras respostas sociais nio incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a efectivagao
dos direitos sociais dos cidadaos;

Secundariamente a Associac3o propde-se desenvolver os seguintes objectivos:

a) Apoio as pessoas idosas;

b} Apoio i capitacdo de técnicos de reabilitagdo e profissionais de salde;

c) Prevencdo, promocdo e proteccio da salde, nomeadamente através da prestagdo de cuidados e
medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcia medicamentosa;

d] Promocdo da cultura desporto e lazer.

A realizacdo destes objectivos é promovida através de equipamentos e servigos, bem como parcerias em
programas e projectos.

Hoje é-nos reconhecida pelos nossos diversos interlocutores e parceiros, uma imagem de Associagdo
responsavel, quer no que concerne ao objective principal da actividade das nossas Respostas Sociais, quer no
que diz respeito aos beneficios que dai decorrem ao nivel da prevencdo e melhoria da envolvente social.
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4. ESTRATEGIA DA ASSOCIAGAOD EXISTIR:

O presente Programa de Acgdo € um instrumento de gestdo, resultante do processo da implementagdc de um
sistema de gestdo da qualidade. Neste processo reflectiu-se, com a participacdo de todos, sobre quem somos e
que percurso fez. Avalidmos o posicionamento estratégico da Existir, procuramos solugbes estratégicas e

definimos as linhas prioritarias de intervencac.

Decorrente deste percurso, explicou-se a Miss3o, formalizaram-se os Valores que norteiam a concretizagdo da

rmesma e declarou-se a \Visao que sustentard o futuro da Existir.

4.1. A MissA0 DA EXISTIR:

A Associacio Existir tem como miss3o desenvolver respostas ajustadas as populagdes portadoras de deficiéncia,
cidaddos e familias em situacdo de caréncia econdmica e social da regifo do Algarve, elevando o nivel de bem-
estar fisico, mental e social, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

4.2. AVISA0O DA EXISTIR:

A Associacdo Existir pretende ser uma associagdo de referéncia na comunidade, promovendo uma resposta
completa, efectiva e integrada aos clientes dos nossos servigos, centrando neles o principio e a logica da nossa
| acgdo, procurande melhorar a sua qualidade de vida.

4.3. 05 VALORES DA EXISTIR:

Os valores organizacionais da Associagdo Existir s3o:
* (Centrado na pessoa;
= Etica
* A Confianga / Credibilidade
*  Qualidade dos servigos
=  Responsabilidade social
=  Aijniciativa e o dinamismo

*  FEspirito e Trabalho de equipa

4.4. DEFINICAQ DA ESTRATEGIA DA ASSOCIACAD EXISTIR:

A formulacio da estratégia resultou da analise do ambiente externo e interno gue foi efectuada, num primeirg
momento, ao nivel das Respostas Sociais, do Conselho de Qualidade, anteriormente definido, e num segunde
momento, foi objecto de uma reflexiio global, procurando situar e posicionar a Existir no actual panorama da
problematica da inclusdo.

Foi usada a ferramenta de diagndstico organizacional conhecida como andlise SWOT = Strengths (forgas),
Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e Threats {ameagas).

O resultado apresenta-se em seguida.

ﬁ' existir”
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* Bom nivel de cooperagdo com oS parceiros |

institucionais (a nivel governamental e autarquico);

= Bom nivel de cooperacao do trabalho com entidades |

congéneres e com outras entidades, do mundo
lucrative e ndo lucrativo;

+ Disponibilizagio de transporte para clientes com
falta de mobilidade;

* Espirito de equipa;

+ Capacidade de envolvimento/Criatividade e pro-
actividade;

+ Instalacdes adeguadas ag fim a que se destinam;

Frota automadvel;

Equipamentos administrativos;

Ajudas técnicas dispaniveis 3 comunidade;

Grau de satisfacdo dos clientes;

* Respostas as necessidades basicas da comunidade.

* Unica IPSS vocacionada para a deficiéncia fisica;

* Potenciais parceiros;

* Oportunidades de financiamento;

* Existéncia de lista de espera para aceder ags nossos
servicos do CAQ e do Banco Solidério;

+ Proximidade com o Centro Médico de Reabilitagdo
do Sul (5. Bras de Alportel);

¢ Apumento da consciéncia dos direitos por parte dos
clientes;

* Evolugdo das Tecnologias de Informacgag;

*  Aumento da exigéneia das entidades financiadaras e
outras partes interessadas;

= (Crescente participacdo da comunidade, através do
voluntariado;

+  Crescente consciencializacao do mundo empresarial
para a Responsabilidade Social;

* Subaproveitamento  das  oportunidades de
financiamento;

* Fraca cultura organizacional;

* MNecessidade de melhoria do
comunicacdo interno e externo;

= Pouco envolvimento dos sécios;

* Subaproveitamento do voluntariads;

¢ Juventude do Sistema de Gestdo da Qualidade:

* Melhoria das competéncias na drea do Marketing
Social;

« pelhoria das  competéncias
angariacao de fundos.

sistema de

internas na

s Qutras IP$S's na drea de actuacio;

= Falta de potenciais de clientes;

= Diminuigdo dos apoios financeiros,
governamentais @ autarquicos, para as respostas
S0CIAIs;

* Poucas fontes de financiamento;

* [nstalagtes cedidas;

* Eliminagdc dos beneficios fiscais para  as
instituigdes;

= Cultura sazonal da Regido do Algarve;

* Crise social;

* Dispersdo geogrdfica dos clientes;

= Novo decreto-lei da DGERT.

*= Recessdo econdmica com impacto directo nos
orgamentas que o tecide empresarial podera |
afectar para os seus projectos no 3mbito da
Responsabilidade Social:

Com base na andlise SWOT e, enguadradas na Missdo e Visdo da Associacdo Existir, foram definidas quatro linhas

prioritrias de intervencdo, para o ano de 2020, 3 saber:

* Manter e promover o crescimento dos projectos em curse, @ desenvolver outros que contribuam para o

continuo desenvolvimento de uma sociedade mais inclusiva e socialmente responsavel;

*  Melhorar a articulagdo com os familiares dos clientes;

* Projectar a Existir na comunidade, com a afirmagdo da imagem da Existir e o desenvolvimento da
cooperagao com as diversas entidades publicas e privadas;

*  Aumentar a sua sustentabilidade financeira através de novos projectos e da angariacdo de fundas;

Estas quatro dreas, imprescindiveis para o cumprimente da Miss3o da Existir, compreendem os Eixos

Estratégicos de:
1. Qualidade dos Servigos;
2.  Recursos Humanos;
3. Estruturas e Equipamentos;
4. Comunicagdo;
5. Sustentabilidade;

sobre 03 quais foram estabelecidos os objectivos estratégicos.
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4.5. Os OBIECTIVOS ESTRATEGICOS DA ASSOCIACAO EXISTIR:

Melhorar a qualidade dos servigos a prestar aos clientes.

Este objectivo visa continuar a procura continua da qualidade dos servigos que presta, pela
via da melheoria global das condigfes de funcionamento. Proporcionar actividade de caracter
lidico e recreativo de forma a aumentarmos as condiglies de conforto e os valores humanos
dos nossos clientes/formandos.

OE.01 L , ) , |
Promover festas dirigidas aos clientes/formandos para proporcionar o bem-estar social e |
emocional (com actividades de danga, musica e outras),
Promover o Banco Soliddrio face as necessidades das familias apostando no funcionamento
do mesmao para apoiar um nimero maior de familias e diminuirmos as suas caréncias.
Dinamizar Projectos com o intuito de apoiar sem abrigos da comunidade inscritos no Banco
Solidario.
Desenvolver a comunicacio, informacdo e imagem da Existir

OF 02 Pretende-se com este objectivo projectar a Associagdo Existir na cormunidade, com a

v afirmagdo da imagem e o desenvolvimento da cooperagdo com as diversas entidades
publicas e privadas, bem como promowver os nossos produtos/servicos e resultados
] decorrentes na nossa actividade.

Reforgar e incrementar as parcerias

DE.02 Objectivo que pressupde que as parcerias se constituem como uma estratégia fundamental
da acgio organizacional, gerando um maior envolvimento com os parceiros operacionais e
aprofundar a relagdo.

Garantir a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentdvel
Promover a sustentabilidade da organizagic, quer pela via da diversificagdo das fontes de
financiamento, quer através da racionalizacdo dos custos de funcionamento e optimizagdo da |

OE.04 utilizag3o dos recursos disponiveis.

Através de projectos de cariz social. |
Promogdo da sustentabilidade da Existir através de iniciativas de angariagdo de donativos,
novos sicios, e incentivarem os existentes 3 pagarem as quotas, a participagdc em eventos
que contribuem para a divulgagio da marca e imagem da Existir perante a comunidade.
Fomentar a coesdo interna

Este objective visa fomnentar as relagdes inter-pessoais dos Funciondrios, promover o espirito
de equipa, a partilha de informacdes, através de reunides de Funciondrios e de actividades

OE.05 sdcio-culturais.

Promover reunides periddicas entre os varios responsaveis pelas valéncias, e outras dreas de
gest3o da Existir e Direcgdo, no sentido de resolucio de assuntos transversais, avaliagio dos
planos e partilha de contributos.
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Sensibilizar a comunidade / sociedade para a deficiéncia

OE.06 Pretende-se com este objectivo, aumentar a wisibilidade da Associagdo Existir na
comunidade, favorecendo o desenvolvimento de uma imagem positiva das pessoas com
deficiéncia, divulgando aguilo que sdo capazes de fazer em diversas dreas, facilitando a
integracdo dos clientes na comunidade.

Melhorar a articulagdo com os familiares dos clientes

QE.7 Com este objective pretende-se promover a participacdo das familias dos clientes da
Associagao Existir, respondendo as duvidas, interesses e lacunas de informagdo das familias e
promovends o convivio entre Familias, Funcionarios, Direccdo e Clientes da Existir.

Melhorar o grau de satisfagdo dos clientes.

OE.8 Aplicar questiondrios de satisfacdo dos clientes das Respostas Sociais e servigos, com o
intuito de avaliar a satisfagdo dos clientes, visando melhorar o servigo prestado pela
instituicdo.

Optimizar a drea dos Recursos Humanos [ drea Financeira

Promover a sensibilizacdo interna (funciondrios, clientes e formandos) para a redugdo de
custos em diversas rubricas, nomeadamente, electricidade, dgua, comunicagdes,
combustiveis,

Assegurar que as actividades e as iniciativas da Associacdo se baseiam por principios e
condutas assentes numa cultura de solidariedade e voluntariado.

Melhorar o funcionamento das dreas da Existir através da colaboragiio e empenho dos
Funcionadrios.

Optimizar a drea dos Recursos Humanos e melhorar a drea financeira através do reforco do

OE.9 controlo interno da Existir para que seja eficaz e transparente. O novo formate de
apresentagdo e controlo de contas internas implica uma separacdo e uma classificacdo por
valéncias gue resulta no melhor controlo dos custos,

Quanto ao controlo interno e contabilistico, a Direcgdo em conjunto com a seccdo financeira
ird trabalhar para que as contas sejam apresentadas duma forma mais legivel,

Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo junto dos nossos Funcionarios,
com o intuito da implementagdo de um Plano de Formag3o para os Funcionarios. Apostar na
formagio como uma mais-valia.
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Rever e retomnar o Sistema de Gestio da Qualidade

Existe o objective de rever e retomar o Sistema de Gestio da Qualidade, de uma forma mais

OE.10 agil, com a revisio dos seus processos, procedimentos, instrugdies de trabalho e modelos
utilizados em cada resposta social, em termos de adequagdo as estratégias e principios
orientadores definidas pela Dire¢ao,

Melhorar o funcionamento das Assembleias Gerais
Planos de Actividades iniciados em Setembro, finalizados em Qutubro, de forma a puderem
ser debatidos e aprovados pelos Orgios Sociais, 15 dias antes da Assembleia Geral.

OE.11

Fecho de contas em Fevereiro de forma a puderem ser debatidas e aprovadas pelos Orgdos
Sociais, 15 dias antes da Assembleia Geral,

Os coordenadores das valéncias e responsdveis pelas dreas terdo a responsabilidade de
garantirem a efectivaciio deste objectivo estratégico.

& existir’
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5. As AcOES PREVISTAS PARA O ANO 2020:

5.1. RESPOSTA SOCIAL: EXISTIR

A Asspciacdo Existir tem como miss3o desenvolver respostas ajustadas as populacdes portadoras de
deficiéncia, cidadios e familias em situagdo de caréncia econdmica e social da regido do Algarve, elevando o
nivel de bem-estar fisico, mental e social, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

5.2. RESPOSTA SOCIAL: BANCO SOLIDARIO

A Valéncia Banco Soliddrio tem como missdo acompanhar familias carenciadas do Concelho de Loulg,
através dos seguintes servigos: Banco Alimentar; Cantina Social; Banco de Roupa e Mobilidrio; Balnedrios
Pablicos; Lavandaria social; Banco de Voluntariado e Gabinete de Atendimento Social.

5.3. RESPOSTA SociAL: CENTRO DE RECURSOS LOCAL

Tem como missdo apoiar pesseas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou que pretendam mudar
de emprego, encaminhadas pelo Centro de Emprego de Loulé,

|
|

5.4. RESPOSTA SOCIaL: CENTRO DE ACTIVIDADES OCUPACIONAIS

A Resposta Social CAD tem como missdo dar as respostas ajustadas aos seus clientes, portadores de
deficiéncia assegurando o seu bem-estar fisico, mental e social, contribuindo para a melhoria da sua
qualidade de vida. Colaborando com as outras respostas sociais da Associacdo Existir. Criar novas parcerias.

5.5. CENTRO DE CUSTOS : SERVICOS E EVENTOS

MNeste Centro de Custos, Servigos e Eventos, inclui-se todas as prestagbes de servigos a comunidade em geral
nomeadamente a realizagio de caterings, take away's, servigos de lavandaria e engomadoria, bem como
outras prestacdes de servigos.

5.6. CENTRO DE CUSTOS: REFEITORIO

Confeccionar e servir refeigdes as Respostas Sociais da Existir, nomeadamente ap CAD, URPE e aos
Funciondrios, Voluntarios e 5dcios,

5.7. RESPOSTA SOCIAL: UNIDADE DE REABILITAGAC PROFISSIONAL DA EXISTIR

A U.R.P.E. tem como missdo desenvolver uma resposta de gualificagdo profissional destinada a pessoas
portadoras de deficiéncias e incapacidades da regido do Algarve, com idade superior a 16 anos,
desempregadas ou inactivas, potenciando a sua integracio socioprofissional e contribuindo para a melhoria
da sua qualidade de vida.

&0 guistir”
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5.1. RESPOSTA SOCIAL: EXISTIR (SEDE)

1. IDENTIFICAGAO DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL . ExisTiR (SEDE)

1.2. RESPONSAVEL DirReCCAD | 1.3. DaTA DA CONSTITUIGAD 14/11/19%4

2. A MissA0 DA RESPOSTA SOCIAL:

deficiéncia, cidaddos e familias em situacio de caréncia econdmica e social da regido do Algarve, elevando ©
nivel de bem-estar fisico, mental e social, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

& Associacdo Existir tem como missio desenvolver respostas ajustadas as populagbes portadoras de |

! 3. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

2.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

Esta Resposta Social funciona ao abrigo de:

Contrato Colective das IPSS — InstituicSes Particulares de Solidariedade Social

3.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste Programa de Accao a Resposta Social conta com as seguintes parcerias:
Cimara Municipal de Loulé, Seguranca Social, Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, Centro de
Salde, Empresas, Associagdes, Juntas de Freguesias, Organismos Pablicos e Privados.

l 3.3. OBJECTIVOS:

O objectivo desta resposta social @ garantir a efectivacdo das estratégias definidas e a concretizacdo dos
objectivos estratégicos definidos nos pontos.

9
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3.4. RECURSO5 HUMANOS AFECTOS:

Categoria Profissional N.2 Colaboradores Categoria M.2 Colaboradores /‘1 @
Profissional
- Relagbes Piblicas/Marketing | 1 (Estagiario®/Medida) | - Cozinheiro 1 (Estagidrio*/Medida) |
- Psicdloga 1 (Estagidrio*/Medida) | - Administrativa/o 1{Estagiario®/Medida)
- Técnico de Accdo Social ! 1 (Estagidrio™/Medida) | - Analista em Gestio 1 (Estagidrio®/Medida)
- Animador Sécio-Cultural : 1{Estagidrio®/Medida) | -TerapeutaOcupacional | 1 (Estagidrio*/Medida)

*EsTAGI0S CURRICULARES

3.5. CRONOGRAMA:

Data de inicio das actividades: 01/01/2020

Data da finalizagio das actividades: | 31/12/2020

4. CARACTERIZACAO DA INTERVENGAO E DA POPULAGCAO-ALVO:

4.1. CARACTERIZACAO DA INTERVENCEAOD [RESPOSTAS):

Respostas Sociais / Centros Custos / Qutros Dados:

Banco Solidario 342 Unidade de Reabilitagio Profissional da Existir 133
Centro de Actividades Ocupacionais 32 Sécios 750
Centro de Recursos Local 34 Voluntarios 100
Servicos e Eventos | 10053 | Estagio Insergdo 1
.E
Refeitorio | 85 Estagidrios [ Medidas 7
13
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|
i 5. IDENTIFICACAD DE OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

OPORTUNIDADES DE MELHORIA DETECTADAS

OPORTUNIDADES DE MELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANC DE

2020

- Promover ou apoiar ac¢des de .
angariacdo de fundos; .
= Sensibilizac3o para estratégias de .

sustentabilidade na instituigdo;

= Promover a sensibilizacdo interna para a
reducdo de custos em diversas rubricas,
nomeadamente electricidade, dgua,
comunicacdes, combustiveis e outros .
bens e servigos;

* Promover o voluntariado na Instituigao; .

*  Promover maior envolvimento dos
Scios;

=  Promover maior envolvimento da
Comunidade;

s Promover reunides de trabalho para a
resolucdo de problemas e partilha de
contributos;

Promover ou apoiar acgdes de angariagdo de fundos;
Candidatar a projectos de financiamento para
actividades ou equipamentos;

Campanha de angariagio de patrocinadores e
mecenas;

Estabelecer parcerias de investigacio e
desenvelvimento ou outras gue promovam
conhecimento e concepgdo de novos projectos;

Promover acgoes de sensibilizagdo da comunidade
para a inclusio social;

Promover Voluntariado Activo;

Dinamizacio do wvoluntariado:- formagdc para
voluntdrios, criacdo de manual de acolhimento de
voluntdrios e criago de cartdo VOLUNTARIO

Promover maior envolvimento dos 5dcios;
Campanha de angariagio de sdcios (cartdo de sdcio
com fidelizagio, parcerias para descontos...)

Promover maior envolvimento da Comunidade;

Reduzir custos de financiamento, implementando
procedimentos de controlo efectivo das aquisigdes de
bens e servigos;

Aumentar os resultados das dreas de negdcio,
reforcando a vertente comercial;

Aumentar a representacdo e participagdo activa da
Existir nas organizagdes representativas das areas da
reabilitac3o e pabreza da regido;

Projectar metodologias de captagdo de novos
clientes, através da promogio da fiabilidade das
solugdes gue oferecemos a populacdo e empresas;

Implementar o Plano de Comunicagao e Marketing
gue responda as necessidades diagnosticadas;

Gestdo profissionalizada de web site e redes sociais |
facebook e instagram)

QOrganizagio de actividades de relacionamento inter-
pessoal junto dos colaboradores da Existir.
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5.2. RESPOSTA SOCIAL: BANCO SOLIDARIO

1. IDENTIFICAGAO DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL BANCO SOLIDARIO

i 1.2. RESPONSAVEL IWILENE COELHO 1.3. Datapa CoNSTITUICAD 01/10/200%

1/

2. A MissA0 DA RESPOSTA SOCIAL:

A Valéncia Banco Scliddrio tem como missdo acompanhar familias carenciadas do Concelho de Loulé, atraveés dos
seguintes servicos: Banco Alimentar; Banco de Roupa e Mobilidrio; Balnedrios Plblicos; Reciclagem; Banco de
Voluntariado e Gabinete de Atendimento Social.

3. SELECCAO E FUNDAMENTACAO DE AREAS CHAVE DE INTERVENCAO:
(POR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES FEITO SOB QUALQUER FORMA)

A Valéncia Banco Soliddrio tem como objetivo apoiar, encaminhar e trabalhar com a populacio carenciada do
Concelho de Loule,

*  Apoiar no sentide de proporcionar uma melhoria da qualidade de vida, dando resposta as necessidades
basicas: alimentacdo, higiene, vestudrio, moveis e equipamentos;

= Encaminhar no sentido de articular com os parceiros do Concelho a resposta mais ajustada 3
necessidade de cada individuo ou agregado familiar,

* Trabalhar no sentido de fomentar a participagio das familias no funcionamento das respostas sociais,
cujo objetivo primordial se prende com o desenvolvimento do sentido de responsabilidade, entre ajuda
e aumento de auto-estima, atraves da ocupacio em tarefas.

0 Banco Soliddrio pretende marcar a diferenga como valéncia social presente no Concelho de Loulé. Nio so
gueremos continuar a apoiar familias como as queremaos responsabilizar e educar/formar através de agdes de
sensibilizagdo com temas especificos, necessarios para a melhoria da qualidade das suas vidas. Sentimos também
gue o caminho para marcar essa diferenca € a continuaclo do trabalho desenvalvido com as entidades parceiras,
onde o acompanhamento das familias é feito de forma abrangente e centrado nos objetivos a alcancar.

Atendendo a todas as necessidades emergentes, nomeadamente de caracter alimentar, pretendemos trabalhar
afincadamente com a Camara Municipal na angariagdo de novos parceiros através do Movimento Zero
Desperdicio. Entendemos gue em plenc seculo XIX ha que mudar mentalidades em relacBe ao desperdicio
alimentar e sabemos o quanto essa atitude pode fazer a diferenga na vida de quem nos procura diariamente.

O Banco Solidario esta a renascer com uma nova linha de trabalho e com novos objectivos, todos destinados ao
melhoramento do funcionamento do mesmo, para que o apoio as familias carenciadas seja justo e real, Estamos
a trabalhar no sentido de tornar ¢ Banco Soliddrio, uma valéncia auto-suficiente com capacidade de recursos
Materiais, Humanos e Financeiros, Conseguir concretizar esta etapa sera motivo de orgulho quer para a nossa
associacdo, quer para o Concelho de Loulé.
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o
4. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO: /f’

4,1, ENQUADRAMENTO LEGAL:

Esta Resposta Social ira funcionar atraves:
¢ Deum Regulamento Interno;
+  De Candidaturas Anuais ac BACFA;
* De parcerias com o Continente e Modelo Continente de Loulé, Aldi de Almancil e Boligueime e Pingo Doce
de Loulé através do Movimento Zera Desperdicio.

+ 0 Banco Solidério contard ainda com equipas de voluntdrios e utentes a prestar Trabalho Comunitario.
Tado este apoio & imprescindivel para o bom funcionamento da valéncia.

4.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste Plang de Actividades a resposta social conta com as seguintes parcerias:

* Rede Social de Loulé — Clas {Centro Local de Apoio Social)

*  PNLI- Nicleo Local de Insergao

= (Continente, Modelo Continente, Aldi e Pinge Doce, através do Movimento Zero Desperdicio
*  Empresa Sarah Trading

* Programa Integrado de Educagdo e Formag3o (PIEF)

Com o propésito de adguirir cada vez mais respostas para a populagio desfavorecida de Loulé, e sustentabilidade
da prapria valéncia contamos estabelecer as seguintes parcerias:

* Restauragio da cidade de Loulé, através da Iniciativa Zero Desperdicio.
*  No imbito da reciclagem, através da colocagdo dos trés contentores a reverter para a Associagio.

4.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

A metodologia adoptada pela valéncia passa essencialmente pela:

s Coordenacgio técnica, através da garantia da gestio das acgles e funcionamento das respostas sociais
disponiveisfarticulacdo, promocio e dinamizagdo dessas mesmas respostas,; |
= Atendimento e acompanhamento social, através dos utentes gue nos procuram, bem comg das |
referenciacbes e encaminhamentos feitos pelos Parceiros da Rede Social.

Apesar dos nossos recursos humanos serem escassos, temos como prepodsito dar resposta imediata as situacdes
que nos vio surgindo. Somos urma valéncia flexivel, colocande sempre em primeiro lugar a premissa do bem-estar
e solidariedade ao préximo.

16
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4.4. RECURSOS HUMANDS AFECTOS:

CATEGORIA PROFISSIONAL N.2 COLABORADORES
- Coordenador/Técnica 1
- Administrativo 1
i
| - Voluntarios (Servigos Gerais) 4
" f
| - Trabalhe Comunitdrio® Snpisie
5. CARACTERIZACAC DA INTERVENGAO E DA POPULAGAD-ALVO!
5.1. CARACTERIZACAO DA POPULACAO-ALVO (AGREGADOS FAMILIARES):
Situacdo de Caréncia da
AGREGADOS g:'opula-;in' A dereeados
PoruLACAD CARENCIADA A BENEFICIAR ool .
DE APOIO DO BANCO SOLIDARIO: . ) -
Baixo Rendimento; 137
Familias 136 Desemprego com Subsidio; 1
Individuos: 342 Beneficidrios RS B3
Criancas 0-12 515 Reformados: &5
Jovens 13-18 41 Sem rendimentos 4
17
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Servicos Prestados (n.? de apoios/média):

2
N
b

Banco Alimentar (Mensalmente) 150*
Banco de Roupa 100+
Banco de Mobilidrio/Equipamentos 70
Balnedrios Piblicos (Mensalmente) 10
Atendimento Social (Mensalmente) | 10%**
Pedidos de Apoio 100%=**

"Este numero vai alterando conforme a entrada de novos agregados
ou a activacio de familias que j& tiveram inscritas.

**Encontra-se a funcionar mediante marcagdo com o5 utentes.

***Este numero depende da procura de apoio e dos
encaminhamentos feitos por outros parceiros.

==*=0: Apoios Pontuais sdo geralmente encaminhamentos feitos
pelos parceiros sociais, nomeadamente a Accdo Social de Loulé e
Seguranca Social.

-

)

3 @xistir”
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5.3. REsPOSTA SociaL: CRL— CENTRO DE RECURSOS LOCAL

1. IDENTIFICAGAQ DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL CENTRO DE RECURSOS LOCAL

1.1. RESPONSAVEL A DESIGNAR 1.2. DaTA DA CONSTITUICAQ 01/10/2005

2. A MissA0 Da RESPOSTA SOCIAL:

Tem como missao apoiar pessoas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou que pretendam mudar de
emprego, encaminhadas pelo Centro de Emprego de Loulé.

3. SELECGAD E FUNDAMENTAGAD DE AREAS CHAVE DE INTERVENCAD: (POR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES FEITO
SOB QUALQUER FORMA)

Esta resposta social € credenciada pelo Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, que se destina a apoiar
pessoas com deficiéncia na tomada de decisdes vocacionais profissionais adequadas, facultande-lhes os meios,
informacdo e apoios considerados indispensaveis & definicdo do seu projeto de vida. Neste momento apoiamos
inscritos nos centros de emprego de Loulé.

Este projeto conta com as seguintes aghes:

IADQE — Informacgdo, Avaliagdo e Orientacdo para o emprego. Pretende-se que o candidato, depeois de
encaminhado pelo Centro de Emprego da sua drea de residéncia, seja avaliade e acompanhado por uma equipa
multidisciplinar, com o objetivo de orientagdo e encaminhamento. Esta agao tem a duragdo de guatro meses,
APOIO A COLOCACAO — Visa promover a insercio no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncias e
incapacidade, através de um processo de mediacdo entre os candidatos e o tecido empresarial. Esta agdo tem a
duracio de 6 meses.

ACOMPANHAMENTO POS — COLOCAGAD — Visa apoiar a manutencio e progressio profissional de trabalhadores

com deficiéncia em mercado de trabalho, através de uma mediagdo técnica estruturada e continua, Esta acdo
tem a duragao de um ano,

4. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

4.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

Esta Resposta Social funciona ao abrigo de:
= DECRETO-LEI N.2 290/2009. D.R. n.= 197, 5¢R1E | DE 12 DE QUTUBRO DE 2009 DO MINISTERIC DO TRABALHO E
SOUDARIEDADE SOCIAL. Aprova o regime de apoio técnico e financeiro a programas de reabilitacio
profissional de pessoas deficientes.,
= DECRETO-LEI N.2 131/2013. D.R. n.? 175, Série | de 11 de Setembro de 2013 do Ministério da Economia.
Apresenta as alteragBes ao Dec. Lei 290/2009, alargando a entidades de natureza piblica alguns dos
apoios para o desenvolvimento das politicas de emprege e apoio a gualificagdo das pessoas com

deficiéncia e incapacidade.
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4.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste Plano de Actividades a Resposta Social conta com as seguintes parcerias:

* (Centro de Emprego de Loulé;
+ Entidades piblicas e privadas

4.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

Servicos a prestar:
*  Avaliagio dos candidatos com o objective de definir quais as respostas formativo-profissionais;
Prospeccio de postos de trabalho;
Apoio técnico 2 empresa, na candidatura aos apoios a contratacdo;
Acompanhamento ao trabalhador admitido e a entidade empregadora, durante o periodo de 1 ano;

. & & @

despesas, bern como de cada evento realizado.

A Coordenacdo devera entregar mensalmente & Direcgdo um relatdrio de controlo interno das receitas e

4.4. RECURSOS HUMANOS AFECTOS (FUTURAMENTE):

Psicdlogo(a) 1
Fisiatra 1
Oftalmelogista 1
Otorinolaringologista | 1

3 existi”
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4.5. CRONOGRAMA: X'

Data de infcio das actividades: 01-01-2020 Data da finalizacio das actividades: 31-12-2020 Q

Programa de Accao e Orcamento da Existir-2020

5. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO E DA POPULACAO-ALVO:

5.1. CARACTERIZAGAO DA INTERVENGAO (AREAS/RESPOSTAS):

Identificacdo das Agdes N.2 de Destinatdrios Previstos
L Informacg3o, Avaliagdo e Orientagdo para a Qualificagdo e 0 Emprego 30
| Apoio a Colocagdo 2
| Acompanhamento Pds-Colocagdo 7
23
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Lo

5.4. RESPOSTA SOCIAL: CAQ — CENTRO DE ACTIVIDADES OCUPACIONAL

1. IDENTIFICACAD DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL CAQ - CENTRO DE ACTIVIDADES QCUPACIONAL

1.2. RESPONSAVEL MiGUEL MENDES 1.3. DATA DA CONSTITUICAD 01-07-1997

2. A MissAo DA RESPOSTA SOCIAL:

A Resposta Social CAD tem como miss3o dar as respostas ajustadas aos seus clientes da regido Algarve, portadores
de deficidneia proporcionando um leque de actividades com wertentes de bem-estar fisico, mental e social,
contribuinde para a melhoria da sua qualidade de vida, Colaborando com as cutras respostas sociais da Associagdo
Existir. O Centro de Actividades Ocupacional é uma resposta social apoiada financeiramente pelo Instituto da
Seguranca Social, IP e apoia diariamente 32 clientes com idades iguais ou superiores 205 16 anos.

3. SELECCAC E FUNDAMENTACAC DE AREAS CHAVE DE INTERVENGAO:
(POR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES FEITO SOB QUALQUER FORMA)

O Centro de Atividades Ocupacionais foi criado por uma necessidade encontrada na integragao de pessoas com
deficiéncia mental moderada e severa. Esta reposta social gquando foi criada 1997 era uma resposta social com

pouca expressdo a nivel regional. Atualmente o CAOQ tem Lista de Candidatos em espera o gue revela que o

intervencio enquanto resposta social continua atual.

O Centro de Atividades Ocupacionais da Existir tem protocolo assinado com o 155 IP que esta wadlido e em

funcionamentao.

problema/necessidade de integragio de pessoas com deficiéncias continua a subsistir, A necessidade da nossa

4. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

4.1. ENQUADRAMENTC LEGAL:

Esta Resposta Social funciona ao abrigo de:

* Do Decreto-lei 18/89 de 11 de Janeiro que define os principios orientadores das formas de intervencio a
aplicar com pessoas portadoras de deficiéncia mental grave. Despacho 52/5E55/90 de 16 de Julho gue
regulamenta a implantagio, criagdio e funcionamento dos servigos e equipamentos que desenvolvem
atividades de apoio ocupacional, A portaria n.2 432/2006 que regulamenta as atividades desenvolvidas
nos centros de atividades especialmente as atividades socialmente uteis. Decreto-Lei n® 33 /2014 gue

regulamenta o regime sancionatdria bem como o regime de licenciamento e fiscalizacdo a aplicar no
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exercicio do apoio social. A orientagdo técnica na circular n24 de 16 de Dezembro de 2014, estabelece o |

regulamento das comparticipagdes familiares devidas pela utilizagio dos servigos e equipamentos sociais
das Instituigdes Particulares de Sclidariedade Social. A orientac3o técnica disposta na circular n® 5 de 23
de Dezembro de 2014, orienta para a implicagdo da variagdo de frequéncia dos utentes nas
comparticipages da seguranga social. Portaria n2196-4/2015 de 1 de Junhg, na definicio de critérios e
regras da cooperagdo estabelecida entre o Institute da Seguranga Social I.P. e as Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social, para o desenvolvimento de respostas sociais em conformidade com o subsistema
de agdo social. O Decreto-Lei 120/2015 de 20 Junho, gue estabelece os principios orientadores e o
enquadramento a que deve obedecer 2 cooperagdo entre o Estado e as entidades do setor social e

solidario.

4.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste Plano de Actividades a Resposta Social serdo estabelecidas as seguintes parcerias:

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita e Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco — Q
objetive & divulgar duas atividades desportivas desenvolvidas pelo CAQ junto da comunidade escolar,
através de demonstragbes de Boccia e Artes marciais adaptadas

Camara Municipal de Loulé (Piscinas Municipais) — O objetive & promover a integragdo social das pessoas |

com deficiéncia, através do acolhimento de alguns clientes do CAQ para realizagio de atividades de |

adaptagdo ao meio aguatico, Esta parceria vem colmatar a necessidade de alargamento das atividades |

extracurriculares.,

Camara Municipal de Loulé (Biblioteca — Sophia de Mello Breyner Andresen) — O objetive & promover a
integrag3o social das pessoas com deficiéncia, através do acolhimento de alguns clientes do CAQ para
realizagdo de atividades ludicas de acordo com o programa da biblioteca,

Camara Municipal de Loulé (Pavilhdo Municipal) — O objetivo é a pratica de atividade fisica adaptada a
pessoas portadoras de deficiéncia. A atividade fisica promove a interagdo entre os clientes do CAQ,
facilitando a sua destreza fisica para a realizagio de atividades da vida quotidiana.

Camara Municipal de 530 Bras de Alportel (Quinta do Peral) — O objetive é desenvolver a consciéncia
ambiental e valores naturais, em contacto com animais, natureza, com a visitagdo de exposicdes, confeco
de pdo e queijo entre outras atividades,

Cinemas NO5 Algarve Mar Shopping = O objetivo principal € a cria¢do de uma atividade lidica com a
insergdo do cinemna na leque de escolhas dos clientes do CAQ.

Clube Hipico de Loulé - O objective é terapéutico devide 3 importincia demonstrada pelo contato com os
cavalos nesta populagdo especifica,

Makina de Cena - associagdo cultural (projeto “META” - Movimento, Exercicio, Trabalho e Alegria) = O
objetivo das sessbes sera estimular, de uma forma lddica, as capacidades fisicas bdsicas, criando habitos
de exercicio, contribuindo para uma vida mais saudavel.
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4.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

0 CAD esta dividido em quatro Areas Ocupacionais | Area de Jardinagem; Area de Artes e Oficios; Area de Cafetaria
e Area de Reparacio), os clientes estdo distribuidos pelos seus gostos, capacidades e relagdes sociais, e quande tal
e possivel pela vontade expressa.

& concretizacio dos objetivos ocupacionais de cada cliente contribuem para a avaliagio final da drea sdo

concordantes com os objetivos da Resposta ocial,

As atividades da vida didria sdo planeadas e postas em pratica segundo as necessidades de cada cliente, constantes

no Plano Individual proprio.

A avaliagdo e reavaliacio do Plano de Desenvolvimento Individual s5o feitas guande necessario ou anualmente em

articulacio com os clientes e seus significativos.

Financeiramente a Resposta Social adquire os seus recursos através de duas formas: Comparticipacdo do I35 IP €
comparticipagdes financeiras dos clientes,

A Colonia de Férias é uma actividade anual que dispde de financiamento prépric angariado junto de mecenas e das
familias dos clientes.

O principal recurse financeiro € obtido através do envio de Listagem Mensal de Frequéncia dos Clientes do CAQD
para IS5 IP via Plataforma informatica no site da Seguranca Social,

O pagamento das mensalidades dos clientes é processado até ao oitavo dia de cada més,

Qs recursos materiais do CAO sdo obtidos através de reguisicio interna e externa para compra de material,
aprovada pela Direcdo da Instituigdo.

O Quadro de pessoal estd previamente estabelecidos em Acordo de Cooperacdo com o 155 IP, Centro Distrital de
Fargo e contem todas as categorias profissionais obrigatdrias para o funcionamento da resposta social e a afectagao

de cada Colaborador.

| As presencas dos clientes s3o registadas mensalmente de quatro formas; listagem de frequéncia, sumarios nas

dreas ocupacionais e listagem de refeigfes e quadro de fotografias instalado no corredor da instituicdo.

Os objetivos ocupacionais, sociais, lddico/terapéuticos e de inclusio estdo descritos no Plano de Desenvolvimento

Individual de cada cliente e s3o avaliades anualmente.

As atividades, inscritas no Plang de Desenvolvimento Individual, estiio adequadas as capacidades de cada cliente.
O CAC complementa os servicos com dreas de: estimulagdo sensorial, equitagdo, berm como ocupagdes na drea da

expressdo plastica e fisica,

O controlo de faltas ou comportamentos desviantes sao feitos pela Equipa Técnica da resposta social.

Os técnicos superiores da Resposta Social comunicam com os significativos dos clientes a decis3o da Equipa Técnica
sobre as medidas 2 tomar em caso de faltas ou comportamentos menos proprios

28
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4.4, RECURSOS HUMANOS AFECTOS:

Categoria Profissional M2 Categoria Profissional N.2
Colaboradores Colaboradores
Pessoal Dirigente Pessoal Administrativo:
- Diretores (acumula fungBes de 1 - Chefe de Divisdo 1 (imputada)
técnico - Psicdlogo)
Pessoal Docente - Administrativa 1 {imputada)
- Monitores 4 Qutro Pessoal:
Pessoal Técnico: - Ajudante de Acgao Directa 2
- Psicélogola) - Auxiliares de Servicos Gerais 1
- Técnicola) de Acgdo Social 1 - Motaorista 1
- Terapeuta Ocupacional 1 Pessoal de Producdo:
- Fisioterapeuta 1 (imputada) - Cozinheira 1 (imputado)
- - Ajudante de Cozinha 1 (imputado)
4.5. CRONOGRAMA;
Data de inicio das actividades: 01-01-2020 | Data da finalizag3o das actividades: 31-12-2020
Més de Férias dos Clientes = Verdo: | 17 a 31 de Agosto | Férias do Carnaval 24/02 a 25/02
Férias da Pascoa 09/04 3 13/04 | Férias de Natal 23/12a31/12
Férias totais 20 dias
N.2 de Horas de Atividades 1624 | N.2 de dias Uteis: 232
Prevista/ano
29
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5. CARACTERIZACAO DA INTERVENCEO E DA POPULACAD-ALVO:

5.1. CARACTERIZACAD DA POPULACAD-ALVO:

Tipologia da Deficiéncia:

Area Geografica de Residéncia (Distrito de Faro)

Deficiéncia Mental Moderada 13 | Concelho de Albufeira 4
Deficigncia Mental Severa 1 | Concelho de Faro 3
Défice Musco-Esquelético 3 | Concelho de Loulé 22
Deficiéncia Auditiva 1 | Concelho de 5. Bras de Alportel 2
Patologia Mental Associada 2 | Concelho de Silves 1
Trissomia 21 12
Total 32 | Total 32
5.2.  CARACTERIZACAD DA INTERVENGEO (AREAS/RESPOSTAS):
Areas Ocupacionais: Servigos Prestados:
| Area de Jardinagem & | Apoio Psicoldgico Individual 32
| _Area de Artes e Ofigios g | Fisigterapia | 10
_Area de Cafetaria 11 | Natacdio 11
| Area de Reparacio 4 | Servi Transportes 24
Accdo Social
Apaio de 37 pessoa
Administracdo Terapéutica 2
Equitacdo Terapéutica 11
Defesa Pessoal 11
Adaptacio ag meig aguatico 10
Atividades lidicas na biblioteca | 32
| Total 32 | Ginastica | &3
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6. IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

OPORTUNIDADES DE MELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANO DE 2020

1.5USTENTABILIADE

2. MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES DO EDIFICADO

3. MELHORIA DE EQUIPAMENTOS

4. MELHORIA DE SEGURANCA DO MEID ENVOLVENTE

S.AUTONOMIZACAD FAMILIAR E PARTICIPAGCAD SOCIAL DE UM
MAIOR MUMERO DE CLIENTES

6.EMPOWERMENT DOS CLIENTES

7. RESPONSABILIDADE SOCIAL

8. AREAS OCUPACIONAIS

1.1
1.2,
1.3

2.1

3.1.

4.1.

4.2.

AUMENTO DE MENSALIDADES
REDUCAD DE GASTOS
ANGARIACAD DE FUNDOS

DOTAR A5 ESCADAS DE CORRIMAD DO LADG DA PAREDE

PINTAR E REDECORAR O INTERIOR DAS SALAS

SOUCITAR COLOCACRO DE PASSADEIRA E LOMBAS OFf
CONTROLO DE VELOCIDADE JUNTO DAS INSTALACOES DA
EXISTIR.

CRIACED DE LUGARES RESERVADOS PARA CARRINHAS
ADAPTADAS

5.1. PROMOVER ATIVIDADE DE BEM-ESTAR E RELAXAMENTO NOS

T2,

7.1

2.1

CLIENTES ATRAVES DA PARTICIPACAD, DANCA E TEATROC
ENTRE QUTRAS ATIVIDADES RELAXANTES

INTERCAMBIDS INTER INSTITUICDES DA AREA DA DEFICIENCIA
E REABILITACAD
PROTOCOLOS E PARCERIAS

PARCERIA COM INSTITUICOES DE SOUDARIEDADE SOCIAL
COMO DE FORMA A APOIAR MO SEL TRABALHO.

DIVERSIFICAR A RESPOSTA DADA PELAS AREAS COM O
INTUITO  DE DAR RESPOSTAS EM ATIVIDADES MAIS
APELATIVAS.
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5.5. CENTRO DE CUSTOS: REFEITORIO

' 1. IpenTIFicAcAO DO CENTRO DE CUSTOS
1.1. CENTRO DE CUSTOS REFEITORIO
1.2. RESPONSAVEL DIRECCAD 1.3. Data DA CONSTITUICAD 2000

2. A Missao po CENTRO DE CUSTOS:

Confeccionar e servir refeicdes 3s respostas sociais da Existir, nomeadamente: CAQ, URPE, BS, bem como aos
Funcionarios e 5ocios.

3. CARATERIZACAD DO FUNCIONAMENTO DO SERVIGO:

3.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

Este centro de custos funciona ao abrigo de:

E um centro de custos que se auto financia, tendo em conta as regras de higiene e seguranca alimentar
pré estabelecidas no HACCP. Os manipuladores de alimentos, directos e indirectos, recebem formagdo
anualmente;

53o realizadas auditorias de acompanhamento aos procedimentos alimentares e ao sistema alimentar, é |
efectuado o rastreio as m3os dos manipuladores, rastreio 4s superficies e andlises a gualidade do dlea, :

3.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenveolvimento deste plano de atividades este centro de custos conta com as seguintes parcerias:

Acdo Continua — Sadde e prevencio [ HACCP;

Reciclimpa — Recolha de dleos alimentares e limpeza de filtros da ota;

Fornecedores de matérias-primas: Cidalia Pinela, Luis Manuel, Awviludo, ldream, LusoExpresso,
Electropalma, Supermercados Locais, etc.

Centro de Salde de Loulé — Apeio a nivel da Nutrigdo.

38
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%%

3.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

As refeicdes sdo adquiridas previamente no dia anterior de forma a poder-se apurar o total de refeicBes a
confeccionar, levando assim a uma melhor gestdo e aguisigao dos custos com as refeigdes , bem como um melhor
aproveitamento na respectiva confecgdo das mesmas.

Apds a recepcionista ter preenchido o mapa com o registo de pedido das refeigfes & efectuado uma cdpia e
entregue no refeitdrio, para que assim se saiba o n.2 de refeigdes a confeccionar no dia seguinte.

Em fungdo desta informagdo a cozinheira com o auxilio da auxiliar de cozinha elabora as refeigdes.
As encomendas sdo feitas diariamente ou semanalmente, dependendo do tipo de matérias-primas.

A ementa € elaborada semanalmente e divulgada internamente através da sua afixacdo (rececdo e refeitdrio) e
para o exterior através do facebook e envio de email para os sdcios.

O refeitdério elabora também bolos caseiros e outros para comercializacio na Cafetaria.

J

3.4. RECURSOS HUMANOS AFECTOS:

Pessoal de Produgdo:

- Cozinheiro 1{imputado)
- Ajudante de Cozinha 1 (imputado)
3.5. CRONOGRAMA:
|_Data de inicio das actividades: 01.01.2020 | Data da finalizacdo das actividades: 31.12.2020
|
Més de Férias dos Clientes - N8 Cutros pericdos de férias dos clientes; M/A
N.2de Horas de Formacgdo/dng | —ceeeeeeeeee- M.2 de dias dteis: 251
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\ 4. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO E DA POPULAGAO-ALVO:

@“/qgﬂ
!
| &X

4.1. CARACTERIZACAO DA INTERVENGAO (AREAS/RESPOSTAS):

R

Servicos Prestados:

Refeicdes para os Clientes do CAQ Didrias 32 i
Refeiches para os Clientes do URPE Didrias 45
Refeicfes internas/Técnicos Digrias 20
Take Awavs Didrios 1>

5. IDENTIFICACAC DE OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

OPORTUNIDADES DE MELHORIA DETECTADAS OPORTUNIDADES DE MELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANO DE 2020

*  |novagag naimagem;

= Aumento do esapaco do Refeitério;
s  Aquisicdo de equipamento;

*= Inovagdo na confeccdo de novas receitas; .

* Farnecimento de bolos para a cafetaria da -
existir.

Desenvolvimento de ideias para mudar a imagem do
refeitdrio =restauragao portas;

Aumento de espaco do refeitdrio;

Envolver os clientes na elaboragio das ementas, sendo os
préprios a escolherem um prato que gostariam de ver na
ementa, dando oportunidade aos mesmos de nesse dia
calaborarem na confegio do almocgo, em colaboragio com
a Area de Formacdo de Cozinha;

Elaboracdo de ementas de comida saudavel;

Elaboragdo de ementa mensal com rotatividade;

Melhorar o controlo das encomendas e diminuir os
desperdicios.

& existir”
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5.6. CENTRO DE CUSTOS: SERVICOS E EVENTOS

2. |DENTIFICAGAD DO CENTRO DE CUSTOS

6.1. CENTRO DE CUSTOS ' SERVICOS E EVENTOS

6.2. RESPONSAVEL DIRECCAD 6.3. DatapaConsTiTUICAD | 2000

7. A Missi0 0o CENTRO DE CUSTOS:

E um centro de custo gue se auto financia onde se inclui todas as prestacBes de servicos 4 comunidade em geral
nomeadamente a realizagio de caterings, take away’s, servigos de lavandaria e engomadoria, bem como outras
prestagdes de servigos,

8. CARATERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

2.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

| Este centro de custos funciona ao abrigo de;

= Regras de higiene e seguranga alimentar pré estabelecidas no HACCP. Os manipuladores de alimentos,
directos e indirectos, recebem formagao anualmente;
i *  53o realizadas auditorias de acompanhamento aos procedimentos alimentares e ao sisterma alimentar, é
efectuado o rastreio &5 m3os dos manipuladaores, rastreio as superficies e andlises 3 qualidade do dleo;
| *  Regime de lva aplicdvel.

8.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste plano de atividades este centro de custos conta com as seguintes parcerias:

I Caterings e Take Away’s:

*  Acdeo Continua = Salde e prevengdo [/ HACCP;

= Reciclimpa — Recolha de éleos alimentares e limpeza de filtros da hota;

* fFornecedores de matérias-primas: Cidalia Pinela, Luis Manuel, Aviludo, Idream, LusoExpresso,
Electropalma, Supermercados Locais, etc.

& Centro de Sadde de Loulé — Apoio a nivel da Nutrigdo

Lavandaria:

* Contratos comn diversas empresas privadas e publicas.

43
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8.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

Caterings:

Mediante o que o Cliente pretende é elaborado um orgamento onde constam propostas de ementas com os
respectivos precarios de forma a ser aprovado pelo Cliente a pretendida. Apds aprovagdo serd planeado todo o
servico de caterings de forma a garantir um trabalho de exceléncia, nomeadamente planeamento de compras,
recursos hurmanos e restante logistica. Nesta drea temos como Cliente maioritdrio a Camara Municipal de Loulé
(contratacdo publica).

Take away's:

As refeicdes s3o solicitadas pelo Cliente previamente no dia anterior, via verbal, telefone ou email, de forma a
poder-se apurar o total de refeigdes a confeccionar, levando assim a uma melhor gestdo e aquisicdo dos custos
com as refeiches , bem como um melhor aproveitamento na respectiva confecgdo das mesmas. O pagamento dos
respectivos take away’s procede-se na recepgao da associagdo, aguando o levantamento da mesma pelo Cliente no
Refeitdria,

Lavandaria:

0 Cliente procede 3 entrega da mercadoria na recepcdo gue automaticamente é comunicado & Lavandaria para
recolha da mesma bem comeo 2 transmissio do servigo a realizar. O Cliente & informade na hora da data de
levantamento da mercadoria e pagard o servigo no acto de entrega. Nesta drea temos como clientes exclusivos os
Funciondrios da casa e Camara Municipal de Loulé (contratagao publica).

8.4. RECURSOS HUMANOS AFECTOS:

Categoria Profissional N.2 Colaboradores

Pessoal Administrativo:

- Chefe de Divisdo l{imputada)

-Bux, Sery Gerais 1 (imputada)

Pessoal de Produgio:

- Cozinheira 1{imputada)
- Ajudante de Cozinha i 1 (imputada)
3.5. CRONOGRAMA:
| Data de inicio das actividades: 01.01.2020 Data da finalizacio dag actividades: 31122020
I |
Meés de Férias dos Clientes - ' ------------ Outros periodos de férias dos clientes: P —
N.2 de Horas de Formacio/Ano . N2 de dias dteis; 251

44
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9, CARACTERIZACAO DA INTERVENGCAO E DA POPULACAD-ALVO:

9.1. CARACTERIZAGAO DA INTERVENGAO (AREAS/RESPOSTAS):

Servicos Prestados:

\Catering’s - Refeicdes para Entidades Privadas | Sazonais 10053
RBefeirdes para o Publico (take awav] Didrias 20
Lavandaria anyal 45
Qutros Servicos Anual 35

10.IDENTIFICACAD DE OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

OPORTUNIDADES DE MELHORIA DETECTADAS |

OPORTUNIDADES DE MELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANO DE 2020

Inovagdo na imagem;
Angariacdo novos Clientes
Aguisicdo de equipamento
Divulgacao dos Servicos
Sustentabilidade

Marketing e publicidade dos catering’s;

Marketing e publicidade take away’s, nomeadamente na
divulgagdo das ementas com a elaboragdo e distribuigio
de panfletos e publicagdes no facebook de forma a
Promover g5 servigos, junto da comunidade e empresas;
Qrganizar ementas para jantares takeaway;

Elaboracdo de ementa mensal com rotatividade;
Melhorar o controlo das encomendas e diminuir os
desperdicios.

Produgdo, embalamento e comercializagdo de ervas
aromaticas - projeto horta dos sentidos

Dinamizacdo de oficinas de verdo para alunos de 1.2 g
2.2 ciclo nos periodos de férias escolares

Criagdo de cabazes para venda ao publico em épocas
festivas

Mobilizagdo o curso de Cozinha para as melhorias a
implementar no bar da Associacdo (variedade e equilibrio
saudével na oferta)

Implementacdo se cartdo para fidelizag3o de servicos de
refeicBes e menus bar (10.2gratuito)

Criagdo da mascote e diversificagdo da sua imagem em |

produtos

Criacdo da marca EXISTIR e comercializacdo de produtos
Baile ou matiné com leildoc de cestas doadas pelas
familias, parceiros, celaboradores ou comunidade
Realizacdo da 1.7 Edigde do Loulé Imtermational Cup
Adapted Football

i
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5.7 - IDENTIFICAGAD DA RESPOSTA S00IAL : URPE R

Programa de Accao e Orcamento da Existir-2020

5.7 - IpENTIFICACAD DA RESPOSTA S0CiaL : URPE

1. IDENTIFICAGAD DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL U.R.P.E. — UNIDADE DE REABILITACAD PROFISSIONAL DA EXISTIR

1.2. ReSPONSAVEL Susana Davio | 1.3. Davapa CONSTITUIGAD 22/05/1995

2. A MissAoD Da RESPOSTA S0CIAL:

A UR.P.E. TEM COMO MISSAD DESENVOLVER UMA RESPOSTA DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL DESTINADA & PESSOAS PORTADORAS DE
| DEFICIENCIAS E INCAPACIDADES DA REGIAQ DO ALGARVE, COM IDADE SUPERIOR A 16 ANOS, DESEMPREGADAS OU INACTIVAS,
POTEMCIANDO A SUA INTEGRACAD SOCICPROFISSIONAL E CONTRIBUINDO PARA A MELHORLA DA SUA QUALIDADE DE VIDA.

| PRETENDE IGUALMENTE ESTENDER O AMBITO DA SUA ATIVIDADE FORMATIVA, PROMOVENDO OUTRAS MODALIDADES FORMATIVAS
DESTINADAS A NOVDS PUBLICOS ESTRATEGICOS, INTERNOS E EXTERNOS, COM QU SEM RECURSO A FINANCIAMENTO, APOSTANDD NAS
PARCERIAS E MA CERTIFICACAD DE NOVAS AREAS,

3. SELECCAD E FUNDAMENTACAO DE AREAS CHAVE DE INTERVEMGAD:
(POR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES FEITO S0B QUALOQUER FORMA)

A EXISTIR & uma associagido sem fins lucrativos que desenvolve acdes de formacio profissional fundamentalmente
dirigida a pessoas portadoras de deficiéncia e incapacidade.

O diagnastico de necessidades & realizado de acordo com as especificidades do pdblico-alve atendende ae retorno
dos potenciais clientes, familias, parceiros, entidades financiadoras e formandos obtide através de inguéritos de
interesses profissionais e de satisfacdo, de entrevistas e dos resultados obtidos no pés formagdo,

Sempre gue se identifica uma nova area potencial coincidente com as dreas de certificagdo, procede & estruturagdo
da nova agdo formativa, definindo-lhe a modalidade, as saidas profissionais, a duracio e o percurso.

Enguanto entidade formadora certificada, tem vindo a refletir as diretrizes da ANQEP, procedendo a uma avaliacdo
periddica e regular das suas metodologias, processos e programas de formagdo, no sentido da melhorar a
qualidade das atividades formativas que implementa.

O presente projeto beneficia do investimento ja realizado na adequagdo dos espagos fisicos da formagdo e na

atualizacdo e modernizacdo de equipamentos, situagdo essencial 3 transferéncia de aprendizagens para o contexto

laboral. Beneficia igualmente da prépria capacitagio da entidade formadora, que ao longo dos anos, foi adguirindo

experiéncia, os RH e as competéncias para trabalhar com percursos formatives distintos, incluindo os de dupla
certificagdo.

Por ter jd promovido acdes de formagdo continua desenvolvidas em complementaridade com as acbes de
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formagao inicial, a entidade encontra-se em condigdes de assegurar a pertinéncia do seu planeamento & execugdo
como forma de garantir a aquisi¢do de competéncias dos/as destinatarios/as.

A toda esta familiarizacdo acresce ainda a sedimentagio ao longo dos anos dos mecanismos de articulagio regular
com entidades congéneres e centros de emprego e formagio profissional gue tém vindo a contribuir para o
planeamento e execucio das nossas agdes formativas. Encontram-se ainda bem identificadas as oportunidades
formativas e as necessidades do mercado de trabalho. Pelo seu longo trabalho na drea, a entidade reconhece as

proximidade estabelecida e pelo sucesso das experiéncias com osfas formandos/as integrados/as em PCT's,
contamos com uma elevada taxa de satisfacio destes parceiros fundamentais, gue mantém relagdes duradouras
com a Existir. A entidade reconhece que ac longo do tempe tem sabido corresponder &s exigéneias das entidades
financiadoras/reguladoras/parceiras assumindo uma politica para a igualdade de oportunidades e de génerg, ndo
discriminagio e desenvolvimento sustentavel. Pelo seu histdrico, a Existir reconhece a consisténcia dos resultados
alcancados e propdem-se continuar a centribuir para suprir a caréncia de respostas formativas na regido bem
evidenciada pele ndmero e perfil dosfas candidatos/as avaliados/as, que tradicionalmente nos procuram apds
grandes periodos de inatividade marcados no entanto por procura ativa de qualificagBes/certificacdes.

especificidades do mercado de trabalho em cada drea de formagio e possui uma carteira vasta de entidades |
disponiveis para o enguadramento da componente de formacio pritica em contexto de trabalho. Pela relacdo de

4. CARACTERIZACAD DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

4.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

# Despacho n.2 9251/2016, de 20 de julho
Mo ambito do Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, criado
pelo Decreto —Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, entretanto alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e
pelos Decretos -Leis n.os 131/2013, de 11 de setembro, e n.2 108/2015, de 17 de junho, foram definidas
medidas especificas com o objetivo de promover a insercio profissional das pessoas com deficiéncia e
incapacidade, designadamente Apoio 3 Qualificacio e Apoios & Integragdo, Manutengio e Reintegragdo no
Mercado de Trabalho.

* Decreto-Lei n,® 215/2015 de 6 de outubro
Altera o Decreto-Lei n.® 155/2014, DR n.2 207, | Série de 27 de outubro, relativo as regras gerais de aplicagao
dos PO, no periodo de programagac 2014-2020.

= Despacho n.2 8376-B/2015, DR n.2 147, |l Série de 30 de julho
O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, 1. P, [IEFP, I. P.) no dmbito da qualificacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
designadamente para o desenvolvimento de agfes de formacio inicial e continua, ao abrigo da Medida de
Qualificagio de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, nos termos do n.2 3 do artige 12.% do Decreto-Lei n.2
290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.? 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos -Leis n.os
131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho.

= Portaria n.2 181-C/2015, DR n.2 118, | 5érie de 19 de junho
Altera a Portaria n.2 97-4/2015, DR n.2 62, | Série de 30 de margo
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s Decreto-Lei n,? 108/2015, DR n.2 116, | Série de 17 de junho
QO presente decreto -lei procede a terceira alteragio ao Decreto -Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado
pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e pelo Decreto—Lei n.2 131/2013, de 11 de setembro, criando 8 Marca
Entidade Empregadera Inclusiva, reforgando os apoios a gualificagdo, acs centros de recursos e ao emprego
apoiade, bem como ajustando algumas matérias em fungio da implementagio do Programa de Emprego e

Apoio & Qualificagio das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade. /% @\
|

* Portaria n.? 97-A/2015, DR n.® 62, | Série de 30 de margo, alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de
junho e n.? 265/2016, de 13 de outubro,
Estabelece o Regulamento Especifico do Dominio da Inclusde Social e Emprego

* Portaria n.2 60-A/2015, DR n.2 42, | Série de 2 de margo
Estabelece o regime juridico especifico do Fundo Social Europeu (FSE) aplicdvel s operagdes apoiadas por este
fundo em matéria de elegibilidade de despesas e custos mdximos, bem como regras de funcionamento das
respectivas candidaturas, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Portarias n.2 242/2015, de 13 de
agosto, n.2 1222016, de 4 de maio e 129/2017, de 5 de abril

* Decreto-Lei n,® 13/2015, de 26 de janeiro
Define os objectivos e os principios da politica de emprego e regula a concecdo, a execucdo, o
acompanhamente, a avaliagdo e o financiamento dos respectivos programas e medidas

= Decreto-Lei n.2 159/2014, DR n.2 207, | Série de 27 de outubro
Estabelece as regras gerais de aplicacdo dos programas operacionais (PO) e dos programas de desenvolvimento
rural (PDR) financiados pelos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEl), com as alteracBes
introdizidas pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de & de outubro

* Decreto-Lein.® 1312013, DR n.? 116, | Série de 11 de setembro
Altera o Decreto-Lei n.® 290/2009, DR n.2 207, | Série de 12 de outubro, que procede 4 segunda alteragdo ag
Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, alargando a
entidades de natureza publica alguns dos apoios para o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio 4
qualificacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

# Despacho Normativo n.? 12/2012, DR n? 98, |l Série, de 21 de maio
Altera o Despacho Normative n.® 4-4/2008, de 24 de janeiro, relative 4 natureza e aos limites maximos dos
custos elegiveis no dmbito dos co-financiamentos concedidos pelo POPH

* Lein? 24/2011, DR n.? 116, | Série de 16 de junho
Altera o Decreto-Lei n.2 290/2009, DR n.2 207, | Série de 12 de outubro, que reforga os apoios concedidos aos
centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego apoiado (primeira
alteracdo ao Decreto -Lei n.2 290,/2009, de 12 de outubro).

* Decreto-Lei n.2 290/2009, DR n.® 207, | Série de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho,
pelos Decreto-Lei n.2131/2013, de 11 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de junho,
Republica o diploma e define juridico de concessdo de apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das
politicas de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades,

= Despacho normative n.? 12/2009 de 17 de margo
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Altera o despacho normativo n.2 4-4/2008, de 24 de janeira

® Partaria n,? 230/2008, DR n.2 48, | Série, de 22 de abril
| Define o regime juridico dos cursos de educacdo de adultos e das formages modulares previstos no dec. Lein.?
396/2007, de 31 de dezembro @

= Declaracio de Rectificacdo n.? 5-A/2008, DR n.? 28, | Série de 08 de fevereiro
Rectificacdo ao decreto regulamentar n.® 84-A/2007

* Declaracdo de Rectificagdo n.2 3/2008, DR n.2 21, | Série de 30 de janeiro
Rectificagio ao decreto regulamentar n.2 84-A/2007

# Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro e respectivas atualiagdes
Fixa as regras de contratacio publica, nos termos do Cédigo da Contratag3o Plblica

= Despacho normativo n.2 4-4/2008, DR n.17, |l Série de24 de janeiro
Fixa a natureza e os limites maximos dos custos considerados elegiveis para efeitos de co-financiamento

# Decreto-Lei n.2 396/2007, DR n.? 251, | Série de 31 de dezembro
Estabelece o regime juridico do Sistema Macional de Qualificagdes e define as estruturas que regulam o seu
funcionamento, alterado pelo Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro que o republica

* Decreto regulamentar n.? §4-A/2007 del0 de dezembro
Estabelece o regime geral de aplicag3o do FSE

* Lei n.2 38/2004 de 18 de agosto
Define as bases gerais do regime juridico da prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo e participacio da pessca com

deficiéncia.

4.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste Plano de Actividades a Resposta Social conta com as seguintes parcerias:

= |[EFP - & Unidade de Reabilitacio Profissional da Existir em articulagdo com o Centro de Emprego, asseguram as
iniciativas com vista 2 inserc3o profissional dos formandos abrangidos pelos cursos. & intervengdo do Centro de
Emprego reveste, neste guadro, uma fun¢do de charneira, porguanto potencia, permanentements, uma
coeréncia dindmica entre a oferta formativa, os projectos pessoais, e as necessidades efectivas do mercado de
trabalho.

* Entidades publicas e privadas da regido do Algarve — A aplicacde das aprendizagens deve ocorrer por |
aproximacdo ao contexto laboral. A Formacdc Pratica em Contexte de Trabalho assume-se como uma :
componente formativa fundamental para o sucesso das integragdes e contribui de forma decisiva para a ¢riagao |
de uma imagem social mais positiva da pessoa portadora de deficiéncia.

* Municipio de Loulé — Defendendo uma paolitica ativa de inclusio social e de apoio as iniciativas concelhias de
resposta 4 deficiéncia, a Cémara Municipal de Loulé apoia as atividades complementares da formagdo,
viabilizando deslocagdes, acesso a equipamentos e novas oportunidades de participagdo ativa na vida da
comunidade.

* [nstituigbes de ensino regular — A inclusiio social de pablicos especificos passa pela sensibilizagio da sociedade
em geral e dos jovens em particular. As escolas, pela vertente educacional gue encerram, € pelos alunos com

| necessidades especiais que procuram encaminhar, assumem-se como parceiros fundamentais na promogao da
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=

igualdade de oportunidades.

= CRM-S5UL — A reabilitagdo de pessoas portadoras de deficiéncias motoras efou neuroldgicas é um objetivo
partilhade com este potencial parceirg. Fonte de encaminhamentos para as respostas formativas, espera-se
que o CMR-5UL disponibilize ainda os seus recursos humanos altamente especializados na consultoria e
formagdo dos técnicos que intervém na Unidade de Reabilitagio Profissional.

= Centro de Sadde de Loulé — O bem-estar fisico € uma das componentes fundamentais para a qualidade de vida,
satisfagio e autorrealizagdo. As metas profissionais surgem apenas guando os cuidados bdsicos estdo
assegurados e o acesso 3 sadde facilitado. A parceria com o Centro de sadde visa promover hibitos e préticas
saudaveis desde a vacinagdo A higiene oral & prevengdo de patologias e comportamentos aditivos.

* [nstituicdes de Ensino Superior — As entidades de ensino superior sao por exceléncia uma fonte diversificada de
conhecimento. Com estas parcerias a Unidade de Reabilitagdo Profissional procura, numa légica de
responsabilidade social, contribuir para os estudos desenvolvidos nas dreas da deficiéneia e inovagio |
pedagogica, reconhecer e aplicar novas praticas formativas e reabilitativas e ajudar a formar novos quadros.

* Outras entidades formadoras — Estas entidades assumem-se como respostas potenciais para as novas acbes
formativas e desenvolver seja pelo dmbito distinto da sua certificac3o, seja pela sua experiéncia com os novos
publicos a atingir,

4.3, METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

As intervengdes formativas encontram-se calendarizadas em cronograma, organizadas de acordo com a populagio-
alvo e claramente definidas em termos de modalidades, formas e objectivos gerais e operacionais. Para cada um
desses objectivos existem metas e indicadores, com a identificagdo dos intervenientes & dos momentos de
avaliagdo e revisdo.

Os recursos fisicos e financeiros requeridos encontram-se antecipadamente identificados, sendo parte integrante
do processo de candidatura anual para financiamento pdblico & os recursos humanos requeridos est3o
identificados em ndmere, categoria, perfil profissional e fungdes.

As cargas hordrias e os volumes formativos ministrades sdo registades mensalmente em mapas tipificados e
contabilizadas as taxas de absentismo individuais e por acgdo formativa. Os objectivos tracados, sejam eles
pedagdgicos ou terapéuticos, 530 medidos e avaliados, no final de cada mddulo ou na revisio do Plano individual
(PI).

Junto das entidades empregadoras, a actuagdo do Técnico de Acompanhamento € pontualizada e estabelecida de
acordo com as necessidades de cada caso. Orienta-se para a promogao e reforgo da eficacia da integracdo e para o
aumento do sentimento de seguranga dos formandos e empregadores. Na emergéncia de problemas concretos, a |
intervengio & imediata, resolvendo e minimizando prejuizos e conflitos, Posteriormente, numa actuacdo |
experiente e cautelosa, o TAFE mediador do acompanhamento pondera e previne a diminuigio dos riscos de
ruptura, tanto na formagdo como no emprego, difundide a nogdc de eficiéncia, mostrando que, pela accio
concertada da interveng3o, esta metodologia aumenta as possibilidades e oportunidades de colocacdo.

Anualmente & calculada a taxa de empregabilidade por drea formativa de forma a orientar a oferta de acordo com
o mercado e disponibilizado apoio técnico na mediagdo com 05 empresarios,

0 apoio a colocacdo e 0 acompanhamento pds colocagdo desenvolvem-se como respostas adicionais para o piblico
portador de deficiéncia, contribuindo de forma decisiva para a manutencio das situacdes de emprego 2 longo
prazo.
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4.4. Recursos HumanGs AFECTOS:

P
Pessoal Dirigente Pessoal Administrativo:

-Directores/Coordenadores 1 - Chefe de Divis3o 1{imputada)
Pessoal Docente - Administrativa 1
|- Formadores 9 Qutro Pessoal;
- Monitores - Auxiliar de monitoragem/Educacio 3
| Pessgal Técpico: - Auxiliares de Servicos Gerais 1
.- Educadora Interventora 1 - Motorista | 1
- Psicolozofal 1 Pessoal de Producio:
- TAFE 1 - Cozinheirg
- Terapeutas 2 - Auxiliar de Cozinha

4.5. CRONOGRAMA.:

Data de inicio das atividades: 01-01-2020 Data da finalizacio das actividades: | 31-12-2020
Més de Férias dos Clientes - 17 a 31 de Agosto | Outros periodos de férias dos 24 e 25 de fevereiro
0% a 13 abril

23 3 31 de dezembro

M.? de Horas de Formacio fAna 1617 N.7 de dias dteis: 231

5. CARACTERIZAGAO DA INTERVENCAD E DA POPULAGAD-ALVO:

5.1. CARACTERIZAGAC DA POPULAGAC-ALVO:

Tipologia da Deficiéncia: Area Geogrifica de Residéncia
[ Deficiéncia Mental 48 | concelho de Albufeira 08
| Deficiéncia Musco-Esquelética 52 | concelho de Faro 22
Deficiéncia Auditiva 8 | Concelho de Loulé 57
| Deficiéncia Visual 10 | concelho de Olhdo 22
Multideficiéncias 7 | concelho de S, Bris de Alportel 10
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Outras Deficiéncias 8 | concelho de Silves 06
Concelho de Tavira 08
Total 133 | Total 133
Nio portadores de deficiéncia:
[ ]
Internos 42
Externos; 12
Modulares 1z
Workshons 25
Especializacio 12
_Total 103

5.2. CARACTERIZACAO DA INTERVENCED (Areas/ResposTas):

Areas de Formacio:

Servigos Prestados (n.2 clientes abrangidos):

38

Assistente administrative/a Apoio Psicolégico 133

Operador/ade pré impressao 25 | Terapias 133

Cozinheiroda 17 | servicgs de Transpories 30
| Operador/a de armazenagem 18 | Acdio Social 133

Acompanhante de criancas 17 Apgio de 32 pessoa 30

Operador/a de iardinasem 18 | Administracio Terapéutica 15
_Total 133

6. IDENTIFICACAD DE OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

AREAS DE MELHORIA DETETADAS NO ANOC DE 2019

OPORTUNIDADES DE MELHORIA A IMPLEMENTAR NG ANG DE

2020

11.5USTENTABILIDADE

1.1 AMPUACAD DO WN.* DE DESTINATARIOS DA OFERTA
FORMATIVA E DESENVOLVER NOVAS AGOES ESTRATEGICAS

FINANCIADAS E NAD FINANCIADAS

1.2 Umuzagho DOS RECURSOS DA FORMACAD PARA A
PRODUGCAD DOS MATERIAIS PEDAGOGICOS E DE DIVULGAGAD DA

MESMA

£ existic
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2. MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES DO EDIFICADO

3. MELHORIA DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

4. MELHORIA DE SEGURANCA DO MEIO ENVOLVENTE

S.APROXIMAGCAD A REALIDADE LABORAL (PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA E INCAPACIDADE)

6. APROFUNDAMENTO DAS TEMATICAS DA COMPONENTE DE
FORMAGAD TECNOLOGICA, CIVICA E SOCIAL

7. AUTONOMIZACED FAMILIAR E PARTICIPAGAD SOCIAL DE UM
MAIOR NUMERC DE CLIENTES (PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA E INCAPACIDADE)

2.EMPOWERMENT DOS CLIENTES (PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA E INCAPACIDADE)

9 VALORIZACAQ DE QUADROS E PARTICIPACAD DOS
COLABORADORES NAS ATIVIDADES DA EXISTIR

2.1 COLOCACAD DE CORRIMAD INTERND NAS ESCADAS DE ACESSO
AD 1.7 PISO

2.2 DoTarn WC DE BARRAS LATERAIS DE APDIQ REBATIVEIS NA
VERTICAL E ALTERAR TAMPQS DE SANITARIOS

3.1 PINTURA DA FACHADA

3.2 VEDACAD DE TERRACD

4.1. FORMACED INTERNA A COLABORADORES SOBRE PRIMEIRCS
SOCORROS

4.2. REAUZACAD DE SIMULACROS

4.3, NOMEAGAD DE FORMANDO RESPONSAVEL PELA SEGURANGCA
PARA  CONTROLO DE  DESOBSTRUGAD DE PONTOS
PROBLEMATICOS: CORREDORES E REFEITORIO

4.4 GARANTIA DE CONTINUIDADE NOS SERVICOS DE LIMPEZAS
SUBSTITUICHES NAS AUSENCIAS

5.1 IMPLEMENTACAD DE VISITAS DE ESTUDO SETORIAIS
5.2 DEBATES COM EMPRESARIOS
5.3 CRIACAO DE E CURRICULUM FORMATIVO

5.4 WORKSHOP — TRABALHO E EMPREGABILIDADE

6.1DESENVOLVIMENTO DE DEBATES TEMATICOS POR AREA DE
FORMAGAD COM ORADORES CONVIDADOS

6.2 AgOES DE FORMACAQ/INICIATIVAS SOBRE TEMAS COMOD
HIGIENE £ SAUDE, BOAS MANEIRAS, PERIGOS NAS REDES SOCIAS, ..

7.1 AMPUFICACAD DO RECURSO AQ TREING DE AUTONOMIA DE
TRANSPORTE E PARCERIAS COM AUTARQUIAS (DEMOCRATIZACAD
DO ACESSO AOS TRANSPORTES PUBLICOS ADAPTADOS)

E.1CRIACAD DE JORNAL BIMENSAL DA EXISTIR

8.2 DiNAMIZACAO DE REUNIOES MEMSAIS COM ESTRUTURA
DEMOCRATICA REPRESENTANTE DE FORMANDOS

8.3 CONTINUIDADE DA EQUIPA DE FUTEBOL ADAPTADO

8.4 ESCOLHA ROTATIVA PELOS DIFERENTES GRUPOS DE CLIENTES
“PRATO DO MES" A SERVIR PELO REFEITORIO

9.1PROMOGAD/ FACILITACAD DE ACDES DE FORMACAD (

9.2 RETOMA/REFORMULACAD DE SISTEMA DE AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO COM ESQUEMA DE INCENTIVOS

=N
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9.3 CRIACAD DE EVENTO DE TEAM BUILDING

9.4 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EXTRA HORARIO —

“COLABORADORES FELIZES TEM MELHOR DESEMPENHO" j
Ig\

10. RESFONSABILIDADE SOCIAL E LIGACAD A COMUNIDADE 10.1 ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CURRICULARES
10.2 COLABORAGAC COM ESTUDOS E INVESTIGAGOES

10.3 PROJECTO GLOBAL “RECICLAR NA EXisTIR”
10.4 EVENTO DE RUA “OPINIOES QUE CONTAM™
11. PUBLICIDADE E MARKETING SOCIAL

11.1 AFIMAGAD NA FACHADA DE UMA PLACA IDENTIFICATIVA DA
ASSOCIACAD COM GRANDE VISIBILIDADE

11.2 CrIACAD DE UM “DiA ABERTO™ NA INSTITUICAOD PARA
VISITAS GUIADAS DA COMUMNIDADE £ GRUPOS ESCOLARES

11.3 DINAMIZACAD DAS REDES SOCIAIS

11.4 HUMANIZAGAD A ASSOCIAGAD PELA
PUBLICITAGAD/MEDIATIZACAD DE HISTORIAS DE VIDA

55
< existic”



95

EIITETT
ap opiez||Euis BUN§ Op Opieljigeay
ap oajua) o wod epadied ap aglez|jewsoy

IORIEN||EN

Ep @ BIIURI3Jap BR BB qoud

e eied Je|nda) owsLa ou SOPLIBSU) EpUIE
Sa1U3|2 stel3ualod ap |euoiIedon 2is|dsap
2 ORIETIISUSS — 0BHSUEL) Bp BlE B0y

Bl uo opdulsu) ap apepiqissod
oD qapy eulded Bp oEIEZILEU|Q

le1aos

opledunuod ap soeBig W |EUa|ss )| o
ORIE||QEAY IO SOPEWO|IER SEwWE)
ap no oelewlo) ap sagie sep oedednag

‘ophednalp
ap sOjuaAa 3 sena) wa opdedined

a=R TN LT
ap ojesusy
- L ddd PO

QT0T Wa 5opn|upe
SOIEPIPUEY 3P 4°N

vs 2

SOYEPIPUED JEINIIES JInFasuos

<t
i
o

dd

sapepinidY

ayodng
ap sopeq

¢ =11 o

euanbay

Jopeapu|

el

sieuoeradp soaalqo

5'u OMI3IQ0

so831e0153

sonaeiqo

:SIVNOIIVHIAO/ S0013)2345] SOALLIIE0

~

0Z0Z-110SIX5 ep ojudwed.rQ 2 oejdy ap ewe.asdo.rd




.:ﬁ.:u.@.

s

apnes no
oelejqey ‘auaBiy oedeinpa lopdejuaw e E3LIB0IEE
fsapodsuely (apepIUNLUGY Bp RO . ._umWE i
i SOULDIU| S|EUOIIPE S08Aas ap oplezIigo  f P .mh. m._."u:_
SOLAALIDD (SOI)ELLE] SOULU0IUE Sagunal =T "ddd ‘PO
—iEWE} DlUALNAOAUR Op DBSOWDlY 7 Tepusiap
ap oplele|rag saos|ndxafseaualsisap sansndxafse puaisisap
Jeuidasipunid oauae) owaweyuedwory T -69'd4d pow | L apaN or| s ap exej e leziniy | ¢
sayuaya sop suEUasadal T
ap OESSIUOD B WODI SAQUNDY  F - unmuh._m_._m
§ saghewe|alfsagisaing 2p allole|ay -
SEP 53]URI008P EUOY|3W LT'WDd OEFPON
ap sapepluniodo sep ojuaweauely  f opiejsies
ap apleyese
RI— sagysaling ap oueUBIE AN
ap BY|0334 3 SI0SEWIOHU| Bied e1IU3(EA — 97" Wad sajual|s sop sayaya sap opiejsies
5 Ep S3U3||7 50 W03 |BSUALI OpIUNSY '] oppow | 1 ophejsiies ap olpaw nesg | sgy |2 ap EXP) P SIBAU SOpEAS|E 19100 | £
{|BUOIEALOW
edalenisa) 512101 N20[305 SIPEPIATIE
o opnysa ap sepsia ap ogdeueug  Cp
r
B3|5)} oB3naN
Bp 351[EUE 3P SOLDIE[A ap OpARIOOEF E R—
seaup saJUE}sal salunas
ﬁ;. sEp ewn epea eied sopugap opdewioy ap edepy
ap sewesdoud sop ojawAOARSa] T seduasad
a solpwns
= flualsixa anb wa sease seu ap eyjeq aEdE D) 0Z0Z 2P BANIERIPURD BU SE15|AAUD 0TI
sopeldepe siejuaiaja) sop ogdeluawagduy 1 —dtdddpow | L apsesoy apawnjop | %ge | 2 | oelewlojapseioyapawnpaoseiniaxy |z | 130

- 0Z0Z-1SIX3 ep ojudwed.rQ 2 oedoy ap eweado.a



85

e T

“SEIOpEIEaI
aawierualod sapepiua wa oyeges] ap
oaluey wa oelewioy ap suauodwon ep

ceieradood

SOpIID|IEISD

opieladood ap
501030)04d 3p OJUALWIII|BGR)SE OB BYSIA
woa sopeayd a 502 qnd sows|uedlo wod

ojudwiajoAudsap esed seasied ap opdeud T P 500301044 - sajaroloud ap 5N 13 SENSIED SEADU JAADAUSSAP 3 JDIUERN
"ORIRI0|03
spde 5aQIen}is sep ojualeyuedwoxy g
‘owsyopapuaaudwy a ofasdwy ‘oeiewsoy
ap |eagq cugieAasqQ ou opsedizied g
5831023} 6102
sepn[e ap 505s2304d S0P DMAWADALBSAT] T ap caquiaiag
o DUt B[ Sjua
H=TRIVETR TR epipuaadwod
ap seJopepod seossad ap ORIRIENUOD Blep
g ojode ap sepipaw sep opleade WD oyegqes} SOPUBLLIIGY SOp
esed sopesaidwa soe oode a ogdeBinag ap soleuo’ apepipgefaudwa ap exe) | wof apepqedaidura ap Bxe) BOq EWIN 13100

630
530

0Z02Z-11SIX3 ep ojudawed. () 2 oeidy ap ewe.ado.ad



Programa de Accao e Or¢camento da Existir-2020

VY7

R
Al

QUADRD ANEXD DE PLANEAMENTO DE ATIVIDADES EXTERNAS

DEsTINATARIOS

VISITAR ASSEMBLELA DA REPUBLICA £ MUSEL DA PRESIDENCIA

WVisiTar musew MAAT, CorHEs...

VISITAR 200006100 DE LISBoA/ OCEANARIOSZO0 DE LAGOS

INTERCAMBID DESPORTIVO ABERTO A COMUNIDADE E ENTIDADES
DE REABILTACAD

CELEBRACAD DO ANIVERSARIO D UMIDADE DE REARBILTACAD

CELEBRACAD DO ANIVERSARIO DA EXISTIR

CLLEBRACAD DO DIA INTERNACIONAL DA PLSS0A COM
DEFICIENCIA

TODOS 05 FOAMANDOS

GERAL

Vismar IKEA, Savvapor CaeTano, MSCAR

Visirar RTP

VisiTar Musey Da MarinHa - FAzo

V1I5TaR MarinoTEL E QoM PECRO HOTEL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SETORIAL

PASSEID ALFA PENDULAR

| EXPOSIGED RETROSPETIVA = EXISTIR, 25 ANOS DE HISTOR1A

ARMAZEN

SETORLAL

| VisTAR A UNWERSIDADE DO ALGARVE — LABCRATORICS DE
| TECKNOLOGIA E CANTING

ViseTag A ALGARVE CUisine ACADEmMY

WISTAR ADEGA, LAGAR OU DESTILARIA

WISITAR FARRICA DE CONSERVAS E DE ENCHIDDS

WISITAR GUELARIAS

CONVIDAR UM CHEF PARA DEMONSTRACAD

COTINHA,

SETORIAL

WISITAR CRECHES E INFANTARIOS

DimAMIZAR SEMANA BRERTA PARA INTERCAMEID DE
FORMANDOS

ACOMPANHANTEL DE CRIANCAS

SETORIAL

VISITAR ESTUFAS

WisiTar o CENTRD AMBICNTAL DE LOULE

WisiTar 0 CENTRO DE REQICLAGEM = ALGAR

INTEGRAR UM PROGRAMA DE REFLORESTACAD

JARDINAGEM

SETORIAL

-ﬁ Zxistir”
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5. OsME0s DISPONIVEIS:

6.1. Os RECURSOS HUuMANOS (CARACTERIZAGED) (2020):

Existir (Sede) 3 Contrato de Trabalho a Termo 11
Banco Solidario 6 Contrato de Trabalho 26
(Efectivo)
CRL - Centro de Recursos Local 5 Protocolo Hospital Loulé 4
CAOQ - Centro de Actividades =100 Contrato de Prestacdo de
Ocupacionais 3 = Imputados Internos Sarvigas 3
1 Imputade Externo
Servicos e Eventos 3 Imputados Voluntarios e Asus 4
Refeitério 2 Imputados Contrato Estagios/Medidas 7
20 - 100%
URPE 2 Unidade d_e }?eabmtacao 1 - Imputado Interno Coritrato EstAgios Curriculares 1
Profissional da Existir 1 - Imputado Externo
2 Externos
Total 56 Total 56

19a30anos 15 Até 62 ano 5
31 a 40 anos 17 9% ang g
41 a50anos 16 11% ano 1
51 a 65 anos £ 122 ano 11
+ 65 anos 0 Bacharelato 1
Licenciatura ou + 30
Total 56 Total 56

<E. Existir”
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6.2.05 RECURSOS MIATERIAIS (CARACTERIZAGAO):

6.2.1. CARACTERIZACAO DAS INSTALACOES

CARACTERIZAGAD DAS INSTALAGDES EXISTENTES

MNECESSIDADES DETECTADAS

* Um Edificio situado na Rua Assis Esperanga,

composto por & pisos (cave, rés-do-chio, 1% andar
e sotao), onde funciona as Respostas Sociais da
URPE, CAD, Banco Solidario e os Centros de custo
Refeitdric e Servigos e Eventos.

Dotar as escadas de acesso ao 12 piso de corrimao
do lado da parede;

Colocar ma fachada do Edificio uma placa
identificativa da  Associacdo com  grande
visibilidade;

Pintura do edificio;

Reparagdo de danos no edificio;

Aquisicdo de novo edificio/novas instalagdes.

6.2.2. CARACTERIZACAD DAS VIATURAS

CARACTERIZACAO DAS VIATURAS EXISTENTES

MNECESSIDADES DETECTADAS

-

2 viaturas de transporte de mercadorias;
2 viaturas ligeiras;

5 viaturas de passageiros de 9 lugares.

*  MNovas Viaturas
®  (Caracterizacdo da Existir nas Viaturas

6.2.3. CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS

CARACTERIZACAD DOs EQUIPAMENTOS EXISTENTES MNECESSIDADES DETECTADAS
* [Diverso equipamento informatico;
* Diverso equipamento de cozinha e cafetaria; Computadores;

Diverso equipamento de lavandaria e
engomadaria;

Diverso equipamento de reparagdo/restaure;

Diverso equipamento administrativo.

Conduta circulagdo de ar no refeitdrio;
Maguina de lavar roupa e ferro na lavandaria,
Um Servidor
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| 6.3.05 RECURSOS FINANCEIROS (ORCAMENTOS PREVISIONAIS):

8
6.3.1. RESPOSTA SOCIAL: EXISTIR /ﬁ %

6.3.2. RESPOSTA 50CIAL: BANCO SOUDARIO

6.3.3. RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE RECURSOS LOcAL

6.3.4. RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE ACTIVIDADES OCUPACIONAIS

6.3.5. RESPOSTA SOCIAL: REFEITORIO

L34

6.3.6. RESPOSTA SOCIAL: SERVIGOS E EVENTOS

6.3.7. REsSPOSTA SocCiaL: UNIDADE DE REABILITACAO PROFISSIONAL DA
EXISTIR

6.3.8. ORCAMENTO PREVISIONAL GLOBAL DA ASSOCIAGAO EXISTIR

62
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_ 6.3.1. ORCAMENTO PREVISIONAL DA EXISTIR | X

./Qp\

/]

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:
EXISTIR — ASSOCIACAD PARA A INTERVENCAD E REABILITACAOD DE POPULACOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS
RESPOSTA SOCIAL: EXISTIR (SEDE)

ANO DE 2020

2. FINANCIAMENTO:

1. Quotizacdes 4.400,00 € |
2. Donativos 83.200,00 € L
3. Medida Estdgio Inser¢io 9.244,07 €
4. TImputacdo Subsidios/Doagdes ao Investimento 8.237,58 €
Receita Total 106.081,65 €
3. CusTos ELEGIVEIS:

1. Obrase Equipamentos 37.500,00 €
2. Amortizacoes 20.598,85 €
3. Encargos com Pessoal 14.426,75 €
4. Funcionamento 20.534,08 €
Despesa Total 93.059,68 €

Resultado: 13.021,97€

63



4

Programa de Accao e Orcamento da Existir-2020 ’/g(

6.3.2. ORCAMENTO PREVISIONAL DO BANCO SOLIDARIO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

EXISTIR — ASSOCIAGAO PARA A INTERVENGCAD E REABILITACAO DE POPULACOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

%

RESPOSTA S0CIAL: BANCO SOLIDARIO
Ano DE 2020
2. FINANCIAMENTO:

1. Receitas: 160.502,01€

1.1. Monetirios 29.550,00€

1.2. Donativos Espécie 130.952,01€

E 2. Imputacio Subsidios /Doag¢des ao Investimento: 1.403,55€
Receita Total 161.905,56 € J

3. Custos ELEGIVEIS:

1. Encargos com o Pessoal 3296875 €

2. Matérias-primas 130.952,01 €
| |
3. Amortizacoes 1.403,55€ |

4. Funcionamento 911449 €

Despesa Total 174.438,81 €

Resultado: -12.533,24¢€
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6.3.3. ORCAMENTO PREVISIONAL DO CRL — CENTRO DE RECURSOS LOCAL

1. [IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

EXISTIR — ASSOCIACAOD PARA A INTERVENGEOQ E REABILITACAD DE POPULACGES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS
ResposTa SociaL: CRL — CENTRO DE RECURSOS LOCAL

ANO DE 2020

2. FINANCIAMENTO:

1. Contribuicdo do: IEFP - FSE 15.524,45 € |

Receita Total 15.524,45 €

3. Custos ELEGIVEIS:

1. Encargos com destinatarios diretos 300,00 €
2. Encargos com pessoal afeto ao projecto 15.024,45 €
3. Honorarios (Consultas Médicas) 200,00€
Despesa Total 15.524,45 €
| Resultado: 0,0€

L
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6.3.4. ORCAMENTO PREVISIONAL DO CAQ — CENTRO DE ACTIVIDADES OCUPACIONAIS

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE TITULAR: //{ p\
EXISTIR — ASSOCIACAO PARA A INTERVENCAOD E REABILITACAO DE PoPuLACOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

RESPOSTA SocIAL: CAO — CENTRO DE ACTIVIDADES OCUPACIONAIS

Ano DE 2020

2. FINANCIAMENTO:

1. Comparticipacio do CRSS 206.956,80 €
2. Mensalidades dos clientes 41.682,00 €
3. Receitas Colonia de Férias 5.100 €
|
Receita Total 253.738,80 €
3. Custos ELEGIVEIS:

1. Encargos com Pessoal 202.452,75 €
1.1 Encargos com o pessoal docente 84.096,81 €
1.2 Encargos com o pessoal ndo docente 118.355,85 €
2. Funcionamento 55.181,94 € |
Despesa Total 257.634,70 € |
Resultado: -3.895,90&
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6.3.5. ORCAMENTO PREVISIONAL DO REFEITORIO

1. IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE TITULAR:

EXISTIR — ASSOCIACAO PARA A INTERVENGAO E REABILITAGAD DE POPULACOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

RESPOSTA SOCIAL: REFEITORIO

ANC DE 2020

2. FINANCIAMENTO:

1. Receitas Proprias:
1.1 Refeicdes Internas Refeicdes 63.512,20€
1.2 Receitas Internas Cafetaria 10.345,33€
Receita Total 73.857,53€

2. CusTos ELEGIVEIS:
1. Encargos com remuneracoes de Pessoal 3.416,01 €
2. Funcionamento 66.963,78 €
Despesa Total 72.379,79 €
Resultade: 1.477,74€
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6.3.6. ORCAMENTO PREVISIONAL DE SERVICOS E EVENTOS

3. IDENTIFICACAD DA ENTIDADE TITULAR:
EXISTIR — ASSOCIAGAO PARA A INTERVENCAO E REABILITAGAO DE POPULACDES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS
RESPOSTA SOCIAL: SERVICOS E EVENTOS

ANnO DE 2020

4. FINANCIAMENTO:

1. Receitas Outros Servicos /Eventos (Angariacio de Fundos) 5.000,00 €
2. Receitas Catering 54.73450€
3. Receitas Lavandaria 12.750,00 €

Receita Total 72.484,50 €

5. Custos ELEGIVEIS:

1. Encargos com remunera¢des de Pessoal 10.708,64 €
2. Funcionamento Caterings e Qutros Servicos 36.200,34€
3. Funcionamento Lavandaria 8.283,58€
I
' Despesa Total 55.192,57 € |
| Resultado: 17.291,93€
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6.3.7. ORCAMENTO PREVISIONAL DA URPE = UNIDADE DE REABILITAGAQ PROFISSIONAL DA EXISTIR

1. |IDENTIFICACEAO DA ENTIDADE TITULAR: t/p\
EXISTIR — ASSOCIAGAD PARA A INTERVENGAO E REABILITACAD DE PoPULAGOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS
RESPOSTA SOCIAL: U.R.P.E. — UNIDADE DE REABILITACAO PROFISSIONAL DA EXISTIR — PROJECTO 1

ANO DE 2020

2. FINANCIAMENTO:

2. Contribuicio do IEFP 868.626,08¢€
3. Receitas Proprias 0,00€
Receita Total BE8.626,08 €

4. CusTos ELEGIVES:

1. Encargos com Formandos 347.283,01€
2. Formadores 212.221,11€
3. Pessoal ndo Docente 223.708,19¢€
4, Rendas, Alugueres e Amortizacdes 10.551,86€
5. Encargos Directos com a Preparacio, Desenvolvimento, 21.025,15€
Acompanhamento e Avaliacio

6. Encargos Gerais do Projecto 53.836,77¢€ .
Despesa Total £68.626,08€
Resultado: 0,0€
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6.3.8. ORCAMENTO PREVISIONAL DA URPE — UNIDADE DE REABILITACAO PROFISSIONAL DA EXISTIR

3. [IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

ANO DE 2020

EXISTIR — ASSOCIACAD PARA A INTERVENCAD E REABILITACAO DE POPULAGOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

ResPosTA SociAL: U.R.P.E. — UNIDADE DE REABILITACAO PROFISSIONAL DA EXISTIR — PROJECTO 2

4. FINANCIAMENTO:

5. Contribui¢io do IEFP 152.643,46€
6. Receitas Proprias 0,00€
Receita Total 158.643,46 €
I
7. CusTos ELEGIVEIS: E
!
7. Encargos com Formandes 80.231,14€
8. Formadores 23.397,24€
9. Pessoal ndo Docente 28.492,88€
10. Rendas, Alugueres e Amortizagdes 708,48€ I|
11. Encargos Directos com a Preparacao, Desenvolvimento, 2.096,00€
Acompanhamento e Avaliacio
12. Encargos Gerais do Projecto 13.717,72¢€
Despesa Total 158.643,46€
Resultado: 0.0€
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano tem o intuito de programar estrategicamente a intervengao a desenvolver durante o ano de 2020 na \\

Existir — Associagdo para a Intervenc3o e Reabilitagio de Populagdes Deficientes e Desfavorecidas.

Decerto que este nio é estanque e estard sujeito a alteragBes, em virtude de novos eventos efou actividades ou @\
programas que surjam ao longo do ano, pelo que poderde ainda surgir alteragbes de ordem organica e funcional,

se a Organica da Direcgio da Institui¢3o assim o entender, ou quando 2 Equipa Téenica o julgar conveniente.

A escassez de recursos humanos, materiais e financeiros poderd ser tarmbém um entrave & plena concretizagio

das actividades propostas.

Apresentamos um plano realista, em que procuramos assegurar os beneficios j4 existentes e introduzir novas
dindmicas que enriguecam, respondam a lacunas existentes e que promovam a sustentabilidade da Existir.
Prevernos que serd um ano que, com o esforco de todos os funciondrios, associadas e voluntdrios, iremos
continuar a trabalhar, com grande disciplina e rigor, para gue possamos aumentar e melhorar 0s nossos Servicos
e, assim garantir o cumprimento dos objectivos que 3 Associacdo defende, sendo esse a reabilitacio de
populagfes portadoras de deficiéncias, cidaddos e familias em situacdo de caréncia econdmica e social da Regido

do Algarve.

O desenvolvimento pormenorizado do Plano de acg3o de cada Resposta Social/Valéncia encontra-se afixado na

estrutura da mesma, berm como na posse da Direcgdo da Associacao Existir,
Contamos com todos, por uma Existir cada vez mais solida, solidaria e eficaz!

A DIRECCAD

NOTA EXPLICATIVA:

Coordenagio do Programa de Acgdo e Orgamento:
* Direcgdo;

Elaboracio do Programa de Acgdo e Orgamento:
* Coordenador{as)/Responsaveis das diversas Respostas Sociais;
= Direcgio;

O Programa de Acgdo e Orcamento foi elaborado por:
= Existir {Sede) = Direcgdo;
*  Banco Soliddrip — Milene Coelho;
* Centro de Recursos — Luis Xavier;
¢ CAOQ=-Miguel Mendes;
* Refeitdrio =Direcgdo;
*  Servigos e Eventos — Direcgao;
*  LURPE = 5usana David.

72



Programa de Ac¢do e Or¢amento da Existir-2020

APROVADO PELA DIRECCAO EM 11 /11,2019

O PRESIDENTE DA DIRECCAD

P{ f
[ JoAo BaTIsTA GOMES MONTEIRD)

A VICE-PRESIDENTE DA DIRECCAD

Q' .::r.-m/',b/} /
"Lt tﬁgm?'

[CrisTiana REIS VIEGAS)

A SECRETARIA DA DIRECCAD

. R CLEu-e)
(ALBINA AGOSTINHO FERNANDES RODRIGUES)

O T=S0UREIRC DA DIRECCAD

ﬂﬂf‘:’ e~ Daws VM(A s

{Rusen DamiAo PEDRO Cavaco)

AWVOGAL DA DIRECCAD

{ELSA TEIXEIRA DOS RAMOS)

Py
s
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