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1. NOTA INTRODUTORIA DA DIRECAO

Estando esta Direcdo a concluir o primeiro ano de mandato, é com o mesmo entusiasmo e sentido de
responsabilidade demonstrado ao longo deste percurso, que vimos expressar a nossa satisfacao pelos objetivos
alcancados.

Realizdmos diversas atividades com o propdsito de mostrar a comunidade que existimos, que estamos presentes
e que procuramos sempre fazer mais e melhor por todos. Foi um ano de grande aprendizagem, em que os
nossos colaboradores e clientes estiveram sempre no centro das nossas prioridades.

O presente Programa de A¢do e Orgamento tem como objetivo apresentar as principais orientagdes estratégicas
que esta Diregdo, em conjunto com os Coordenadores e Responsaveis das diferentes valéncias, pretende
continuar a implementar para o desenvolvimento da Associagdo, assegurando a qualidade dos servicos
prestados e um crescimento sustentado.

Reconhecendo as dificuldades do caminho, esta Diregdo mantém uma visdo positiva quanto ao futuro da
Associacdo e compromete-se a trabalhar, com o esfor¢o de todos os Funcionarios, Associados, Voluntarios,
Parceiros e Mecenas, para ampliar e melhorar os nossos servigos, garantindo assim o cumprimento rigoroso dos
objetivos desta Instituicdo.

O ano de 2026 aproxima-se com novas oportunidades e grandes desafios, mas também carregado de esperanca.
Queremos que seja um ano de consolidagao, crescimento e felicidade para todos aqueles que fazem parte da
nossa familia Existir. Acreditamos que este ano sera marcado por um reforgo da proximidade com a comunidade,
ampliando os nossos servigos e garantindo que cada pessoa que nos procura se sinta valorizada, respeitada e
apoiada. Pretendemos continuar a promover o bem-estar emocional, social e fisico dos nossos utentes, criando
experiéncias que tragam sorrisos, motiva¢ao e qualidade de vida.

O nosso foco estara em:

+Desenvolver novas respostas sociais, com mais atividades inclusivas que permitam a todos crescer, explorar e
alcangar os seus sonhos.

+Valorizar os nossos colaboradores, investindo na sua formagdo e bem-estar, porque sdo eles que diariamente
ddo vida a nossa missao.

+'Fortalecer parcerias que potenciem a sustentabilidade da Associagdo, garantindo um futuro cada vez mais
sélido.

+Promover um ambiente de alegria e unido, onde cada conquista, por mais pequena que seja, seja celebrada
com entusiasmo.

Queremos que cada espago da Existir seja um refugio de amor, entreajuda e felicidade, onde todos se sintam em
casa. Continuaremos a construir relagdes de confianca com todas as familias, reconhecendo os seus desafios e
caminhando lado a lado, com empatia e respeito.
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O préximo ano serd de coragdo aberto. Serd de acreditar mais. Serd de continuar a existir com propdsito, com
coragem e com o poder transformador que nasce do trabalho de todos nos.

Porque quando cuidamos uns dos outros, o futuro torna-se mais bonito.
Quando nos unimos, a esperanga cresce.

Quando trabalhamos com amor, os resultados sdo extraordinarios.

Que 2026 seja um ano repleto de conquistas e novas historias felizes.
Seguiremos juntos... porque Existir é fazer a diferenca!

Existir — uma instituicdo que cuida. Uma familia que acolhe. Um coragdo que nunca deixa de bater pela
comunidade.

Este Programa de Agdo e Orgamento, elaborado com grande espirito de servigo e realismo, sera desenvolvido
com a participacdo de todos, porque JUNTOS CRIAMOS UMA EXISTIR MAIS SOLIDA E SOLIDARIA.

Existir — uma instituicdo, uma familia.
%k %k %k k
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2. CARACTERIZACAO DA ASSOCIACAO EXISTIR

A Existir “Associacdo para a Intervencdo e Reabilitacdo de Populacdes Deficientes e Desfavorecidas” fundada a
14 de Novembro de 1994, com sede em Loulé, desenvolve as suas actividades sem fins lucrativos, tendo assim o
estatuto de IPSS (Instituicdo Particular de Solidariedade Social).

A atuagdo da Existir, enquanto associagdo que presta servicos publicos, tem-se pautado por valores de
integridade, rigor e responsabilidade no desempenho da missdo que lhe foi definida para a populacgdo
maioritariamente deficiente e desfavorecida. A Associacdo cresceu e desenvolveu-se, organizando-se de maneira
aresponder em tempo oportuno e com qualidade as solicitacdes que lhe foram sendo colocadas.

A Associagdo Existir atualmente tem como objetivos principais:

a) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidades e outros grupos vulneraveis;

b) Apoio aintegracdo social e comunitaria;

¢) Educagdo e formagdo profissional dos cidadaos;

d) Apoio afamilia;

e) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a efetivagdo
dos direitos sociais dos cidadaos;

Secundariamente a Associagdo propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a) Apoio as pessoas idosas;

b) Apoio a capitacdo de técnicos de reabilitacdo e profissionais de saude;

c) Prevengdo, promogdo e protegdo da salude, nomeadamente através da prestacdo de cuidados e
medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo e assisténcia medicamentosa;

d) Promogdo da cultura desporto e lazer.

A realizacdo destes objetivos é promovida através de equipamentos e servicos, bem como parcerias em
programas e projetos.

Hoje é-nos reconhecida pelos nossos diversos interlocutores e parceiros, uma imagem de Associagao
responsavel, quer no que concerne ao objetivo principal da actividade das nossas Respostas Sociais, quer no que
diz respeito aos beneficios que dai decorrem ao nivel da prevengao e melhoria da envolvente social.
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3. MODELO ORGANIZACIONAL E DE GESTAO DA ASSOCIACAO EXISTIR:

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Servigos Externos

Diregao
Area Administrativa, Respostas Sociais Servigos Internos
Financeira e de Recursos | |
B S —Banco Solidério Manutengdo/Frota ]
| | Catering’s
CACI — Centro de Actividades Marketing
e Capacitacdo para a Inclusdo |
| Qualidade
URPE — Unidades Reabilitacao |
Profissional da Existir
Refeitério
Loja Social
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4. ESTRATEGIA DA ASSOCIACAO EXISTIR:

O presente Programa de Acdo é um instrumento de gestdo, resultante do processo da implementacdo de um
sistema de gestdo da qualidade. Neste processo refletiu-se, com a participacao de todos, sobre quem somos e
que percurso fez. Avaliamos o posicionamento estratégico da Existir, procuramos solugdes estratégicas e

definimos as linhas prioritdrias de intervencao.

Decorrente deste percurso, explicou-se a Missao, formalizaram-se os Valores que norteiam a concretizagdo da

mesma e declarou-se a Visdo que sustentara o futuro da Existir.

4.1. A MIsSAO DA EXISTIR:

A Associagdo Existir tem como missdo desenvolver respostas ajustadas as populagGes portadoras de deficiéncia,
cidaddos e familias em situagdo de caréncia econdmica e social da regido do Algarve, elevando o nivel de bem-
estar fisico, mental e social, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

4.2. A VISA0 DA EXISTIR:

A Associacdo Existir pretende ser uma associacdo de referéncia na comunidade, promovendo uma resposta
completa, efetiva e integrada aos clientes dos nossos servigos, centrando neles o principio e a légica da nossa
acdo, procurando melhorar a sua qualidade de vida.

4.3. Os VALORES DA EXISTIR:

Os valores organizacionais da Associagdo Existir sdo:
e Centrado na pessoa;
e FEtica
e AConfianca/ Credibilidade
e Qualidade dos servigos
e Responsabilidade social
e Ainiciativa e o dinamismo

e  Espirito e Trabalho de equipa

4.4. DEFINICAO DA ESTRATEGIA DA ASSOCIACAO EXISTIR:

A formulacdo da estratégia resultou da andlise do ambiente externo e interno que foi efetuada, num primeiro
momento, ao nivel das Respostas Sociais, do Conselho de Qualidade, anteriormente definido, e num segundo
momento, foi objeto de uma reflexdo global, procurando situar e posicionar a Existir no atual panorama da
problematica da inclusdo.

Foi usada a ferramenta de diagndstico organizacional conhecida como andlise SWOT — Strengths (forgas),
Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e Threats (ameagas).

O resultado apresenta-se em seguida.
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Bom nivel de cooperagdo com os parceiros
institucionais (a nivel governamental e autdrquico);
Bom nivel de cooperagdo do trabalho com entidades
congéneres e com outras entidades, do mundo
lucrativo e ndo lucrativo;

Disponibilizacdo de transporte para clientes com
falta de mobilidade;

Espirito de equipa;

Capacidade de envolvimento/Criatividade e pro-
actividade;

Instalagcdes adequadas ao fim a que se destinam;
Frota automovel;

Equipamentos administrativos;

Ajudas técnicas disponiveis a comunidade;

Grau de satisfagdo dos clientes;

Respostas as necessidades basicas da comunidade.

Unica IPSS vocacionada para a deficiéncia fisica;
Potenciais parceiros;

Oportunidades de financiamento;

Existéncia de lista de espera para aceder aos nossos
servigos do CACI e do Banco Solidario;

Proximidade com o Centro Médico de Reabilitacdo
do Sul (S. Bras de Alportel);

Aumento da consciéncia dos direitos por parte dos
clientes;

Evolugdo das Tecnologias de Informagado;

Aumento da exigéncia das entidades financiadoras e
outras partes interessadas;

Crescente participacdo da comunidade, através do
voluntariado;

Crescente consciencializagdo do mundo empresarial
para a Responsabilidade Social;

Subaproveitamento das oportunidades de
financiamento;

Fraca cultura organizacional;

Necessidade de melhoria do sistema de

comunicagdo interno e externo;

Pouco envolvimento dos sécios;
Subaproveitamento do voluntariado;

Sistema de Gestdo da Qualidade;

Melhoria das competéncias na area do Marketing
Social;

Melhoria das competéncias
angariacdo de fundos.

internas  na

Outras IPSS’s na area de atuagdo;

Falta de potenciais de clientes;

Diminuicdo dos apoios financeiros,
governamentais e autarquicos, para as respostas
sociais;

Poucas fontes de financiamento;

Instalagdes cedidas;

Eliminacdo dos beneficios fiscais para as
instituicdes;

Cultura sazonal da Regido do Algarve;

Crise social;

Dispersdo geografica dos clientes;

Novo decreto-lei da DGERT.

Recessdo econdmica com impacto direto nos
orcamentos que o tecido empresarial podera
afetar para os seus projetos no ambito da
Responsabilidade Social;

Com base na andlise SWOT e, enquadradas na Missao e Visdao da Associagdo Existir, foram definidas quatro linhas

prioritdrias de intervengao, para o ano de 2026, a saber:

e Manter e promover o crescimento dos projetos em curso, e desenvolver outros que contribuam para o

continuo desenvolvimento de uma sociedade mais inclusiva e socialmente responsavel;

e Melhorar a articulagdo com os familiares dos clientes;

e Projetar a Existir na comunidade, com a afirmagdo da imagem da Existir e o desenvolvimento da

cooperagdo com as diversas entidades publicas e privadas;

e Aumentar a sua sustentabilidade financeira através de novos projetos e da angariacdo de fundos;

Estas quatro dareas, imprescindiveis para o cumprimento da Missdo da Existir, compreendem os Eixos

Estratégicos de:

sobre os quais foram estabelecidos os objetivos estratégicos.

1. Qualidade dos Servigos;

2. Recursos Humanos;

3. Estruturas e Equipamentos;
4. Comunicag¢ao;

5. Sustentabilidade;
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4.5. Os OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA ASSOCIACAO EXISTIR:

OE.O1

Melhorar a qualidade dos servigos a prestar aos clientes.

Este objetivo visa continuar a procura continua da qualidade dos servigos que presta, pela
via da melhoria global das condigdes de funcionamento. Proporcionar actividade de caracter
ludico e recreativo de forma a aumentarmos as condi¢des de conforto e os valores humanos
dos nossos clientes/formandos.

Promover festas dirigidas aos clientes/formandos para proporcionar o bem-estar social e
emocional (com actividades de danga, musica e outras).

Promover o Banco Solidario face as necessidades das familias apostando no funcionamento
do mesmo para apoiar um numero maior de familias e diminuirmos as suas caréncias.

Dinamizar Projetos com o intuito de apoiar sem abrigos da comunidade inscritos no Banco
Solidario.

OE.02

Desenvolver a comunicagao, informacao e imagem da Existir

Pretende-se com este objetivo Project ar a Associagdo Existir na comunidade, com a
afirmagdo da imagem e o desenvolvimento da cooperagdo com as diversas entidades
publicas e privadas, bem como promover os nossos produtos/servicos e resultados
decorrentes na nossa actividade.

OE.03

Reforcar e incrementar as parcerias

Objetivo que pressupGe que as parcerias se constituem como uma estratégia fundamental
da acdo organizacional, gerando um maior envolvimento com os parceiros operacionais e
aprofundar a relacgdo.

OE.04

Garantir a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel

Promover a sustentabilidade da organizagdo, quer pela via da diversificacdo das fontes de
financiamento, quer através da racionalizagdo dos custos de funcionamento e otimizagdo da
utilizagdo dos recursos disponiveis.

Através de projetos de cariz social.

Promogdo da sustentabilidade da Existir através de iniciativas de angariagdo de donativos,
novos sécios, e incentivarem os existentes a pagarem as quotas, a participagcdo em eventos
que contribuem para a divulgagdo da marca e imagem da Existir perante a comunidade.

OE.05

Fomentar a coesao interna

Este objetivo visa fomentar as relagdes interpessoais dos Funciondrios, promover o espirito
de equipa, a partilha de informacgdes, através de reuniées de Funcionarios e de actividades
socioculturais.

Promover reunides periddicas entre os varios responsaveis pelas valéncias, e outras areas de
gestdo da Existir e Diregdo, no sentido de resolugdo de assuntos transversais, avaliagdo dos
planos e partilha de contributos.
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Sensibilizar a comunidade / sociedade para a deficiéncia

Pretende-se com este objetivo, aumentar a visibilidade da Associagdo Existir na comunidade,

OE.06 : . o s n
favorecendo o desenvolvimento de uma imagem positiva das pessoas com deficiéncia,
divulgando aquilo que sdo capazes de fazer em diversas dreas, facilitando a integracdo dos
clientes na comunidade.

Melhorar a articulagdao com os familiares dos clientes

OE.7 Com este objetivo pretende-se promover a participacdo das familias dos clientes da
Associagdo Existir, respondendo as duvidas, interesses e lacunas de informagdo das familias e
promovendo o convivio entre Familias, Funcionarios, Diregdo e Clientes da Existir.

Melhorar o grau de satisfagao dos clientes.

OE.8 Aplicar questiondrios de satisfacdo dos clientes das Respostas Sociais e servigos, com o
intuito de avaliar a satisfacdo dos clientes, visando melhorar o servigo prestado pela
instituicdo.

Otimizar a area dos Recursos Humanos / area Financeira

Promover a sensibilizagdo interna (funcionarios, clientes e formandos) para a reducgdo de
custos em diversas rubricas, nomeadamente, eletricidade, agua, comunicagdes,
combustiveis.

Assegurar que as actividades e as iniciativas da Associacdo se baseiam por principios e
condutas assentes numa cultura de solidariedade e voluntariado.

Melhorar o funcionamento das areas da Existir através da colaboragdo e empenho dos
Funcionarios.

Otimizar a area dos Recursos Humanos e melhorar a area financeira através do reforgo do

OE.9 controlo interno da Existir para que seja eficaz e transparente. O novo formato de
apresentagdo e controlo de contas internas implica uma separagdo e uma classificagdo por
valéncias que resulta no melhor controlo dos custos.

Quanto ao controlo interno e contabilistico, a Diregdo em conjunto com a secg¢do financeira
ird trabalhar para que as contas sejam apresentadas duma forma mais legivel.
Proceder ao levantamento das necessidades de formacdo junto dos nossos Funcionarios,
com o intuito da implementacdo de um Plano de Formagao para os Funciondrios. Apostar na
formagdo como uma mais-valia.
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Rever e retomar o Sistema de Gestdo da Qualidade

Existe o objetivo de rever e retomar o Sistema de Gestdo da Qualidade, de uma forma mais

R agil, com a revisdo dos seus processos, procedimentos, instrugées de trabalho e modelos
utilizados em cada resposta social, em termos de adequagdo as estratégias e principios
orientadores definidas pela Diregdo.

Melhorar o funcionamento das Assembleias Gerais
Planos de Actividades iniciados em Setembro, finalizados em Outubro, de forma a puderem
ser debatidos e aprovados pelos Orgdos Sociais, 15 dias antes da Assembleia Geral.

OE.11

Fecho de contas em Fevereiro de forma a puderem ser debatidas e aprovadas pelos Orgdos
Sociais, 15 dias antes da Assembleia Geral.

Os coordenadores das valéncias e responsaveis pelas areas terdo a responsabilidade de
garantirem a efetivagdo deste objetivo estratégico.

< istir”
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5. As ACOES PREVISTAS PARA O ANO 2026:

5.1. RESPOSTA SOCIAL: EXISTIR

A Associagdo Existir tem como missdo desenvolver respostas ajustadas as populagdes portadoras de
deficiéncia, cidaddos e familias em situagdo de caréncia econdmica e social da regido do Algarve, elevando o
nivel de bem-estar fisico, mental e social, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

5.2. RESPOSTA SOCIAL: BANCO SOLIDARIO

A Valéncia Banco Solidario tem como missdao acompanhar familias carenciadas do Concelho de Loulé,
através dos seguintes servigos: Banco Alimentar; Cantina Social; Banco de Roupa e Mobilidrio; Balnearios
Publicos; Lavandaria social; Loja Social; Banco de Voluntariado e Gabinete de Atendimento Social.

5.3. RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE RECURSOS LOCAL

Tem como missdo apoiar pessoas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou que pretendam mudar
de emprego, encaminhadas pelo Centro de Emprego de Loulé.

5.4. RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE ACTIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO

A Resposta Social CACI tem como missdo dar as respostas ajustadas aos seus clientes, portadores de
deficiéncia assegurando o seu bem-estar fisico, mental e social, contribuindo para a melhoria da sua
gualidade de vida. Colaborando com as outras respostas sociais da Associac¢ao Existir. Criar novas parcerias.

5.5. CENTRO DE CUSTOS: SERVICOS E EVENTOS

Neste Centro de Custos, Servicos e Eventos, inclui-se todas as prestagées de servigos a comunidade em geral
nomeadamente a realizagdo de caterings, take away’s, servicos de lavandaria e engomadoria, bem como
outras prestagdes de servicos.

5.6. CENTRO DE CUSTOS: REFEITORIO

Confecionar e servir refeicGes as Respostas Sociais da Existir, nomeadamente ao CACI, URPE e aos
Funcionarios, Voluntarios e Sdcios.

5.7. RESPOSTA SOCIAL: UNIDADE DE REABILITACAO PROFISSIONAL DA EXISTIR

A U.R.P.E. tem como missdo desenvolver uma resposta de qualificagdo profissional destinada a pessoas
portadoras de deficiéncias e incapacidades da regido do Algarve, com idade superior a 16 anos,
desempregadas ou inativas, potenciando a sua integracdo socioprofissional e contribuindo para a melhoria
da sua qualidade de vida.
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5.1. RESPOSTA SOCIAL: EXISTIR (SEDE)

1. IDENTIFICACAO DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL EXISTIR (SEDE)

1.2. RESPONSAVEL DIRECAO 1.3. DATA DA CONSTITUICAO 14/11/1994

2. A MissA0 DA RESPOSTA SOCIAL:

A Associagdo Existir tem como missdo desenvolver respostas ajustadas as populagdes portadoras de
deficiéncia, cidaddos e familias em situagdo de caréncia econdmica e social da regido do Algarve, elevando o
nivel de bem-estar fisico, mental e social, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

3. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

3.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

Esta Resposta Social funciona ao abrigo de:

Contrato Coletivo das IPSS — Institui¢des Particulares de Solidariedade Social

3.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste Programa de A¢ao a Resposta Social conta com as seguintes parcerias:
Camara Municipal de Loulé, Seguranga Social, Instituto do Emprego e Formagao Profissional, Centro de
Saude, Empresas, Associa¢des, Juntas de Freguesias, Organismos Publicos e Privados.

3.3. OBIETIVOS:

O objetivo desta resposta social é garantir a efetivagdo das estratégias definidas e a concretizagdo dos
objetivos estratégicos definidos nos pontos.
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3.4. RECURSOS HUMANOS AFETOS:

Categoria Profissional N.2 Colaboradores Categoria N.2 Colaboradores
Profissional

- RelagdesPublicas/Marketing 1 (Estagidrio*)

- AnimadorSécio-Cultural 1(Estagiario*)

- Diretor de Servigos Marketing e 1

Parcerias

*ESTAGIOS CURRICULARES

3.5. CRONOGRAMA:
Data de inicio das actividades: 02/01/2026 | Datada finalizacdo das actividades: | 31/12/2026

4. CARACTERIZAGAO DA INTERVENGAO E DA POPULAGCAO-ALVO:

4.1. CARACTERIZAGCAO DA INTERVENGAO (RESPOSTAS):

Respostas Sociais / Centros Custos / Outros Dados:

Banco Solidario 250 Unidade de Reabilitacdo Profissional da Existir 122
gzgr;liilﬁzgzidades e Capacitagdo 32 Sécios 300
Servicos e Eventos 10500 | Voluntarios 3
Refeitério 24000 | Estagiarios Curriculares 2
13
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5. IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES DE IMELHORIA:

OPORTUNIDADES DE MELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANO DE
OPORTUNIDADES DE MEELHORIA DETETADAS
2026
. Promover ou apoiar acdes de e Promover ou apoiar a¢des de angariacdo de fundos;
angariacdo de fundos; e Candidatar a projetos de financiamento para
actividades ou equipamentos;
e Sensibilizagdo para estratégias de e Campanha de angariagdo de patrocinadores e
sustentabilidade na instituicdo; mecenas;
e  Estabelecer parcerias de investigacdo e
e Promover a sensibilizagdo interna para a desenvolvimento ou outras que promovam
redugdo de custos em diversas rubricas, conhecimento e conceg¢do de novos projetos;
nomeadamente eletricidade, agua, e  Promover agdes de sensibilizagdo da comunidade
comunicagdes, combustiveis e outros para a inclusdo social;
bens e servigos; e  Promover Voluntariado Ativo;
e Dinamizagdo do voluntariado:- formagdo para
e Promover o voluntariado na Institui¢cdo; voluntarios, criagdo de manual de acolhimento de
voluntarios e criagdo de cartdo VOLUNTARIO
e Promover maior envolvimento dos e  Promover maior envolvimento dos Sdcios;
Sécios; e Campanha de angariagdo de sdcios (cartdo de sdcio
com fidelizacdo, parcerias para descontos...)
e Promover maior envolvimento da e  Promover maior envolvimento da Comunidade;
Comunidade; e  Reduzir custos de financiamento, implementando
procedimentos de controlo efetivo das aquisi¢cdes de
e Promover reunides de trabalho paraa bens e servicos;
resolucdo de problemas e partilha de e Aumentar os resultados das areas de negécio,
contributos; reforcando a vertente comercial;

e Aumentar a representacao e participacdo ativa da
Existir nas organizagdes representativas das areas da
reabilitacdo e pobreza da regido;

e Projetar metodologias de captacdo de novos clientes,
através da promocdo da fiabilidade das solugdes que
oferecemos a populacdo e empresas;

e Implementar o Plano de Comunica¢do e Marketing
gue responda as necessidades diagnosticadas;

e Gestdo profissionalizada de web site e redes sociais
(facebook e instagram)

e Organizacgdo de actividades de relacionamento
interpessoal junto dos colaboradores da Existir;

e Fardamento dos Colaboradores da Instituicdo;

e Pinsindicativos do nome e fungdo do colaborador

14
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5.2. RESPOSTA SOCIAL: BANCO SOLIDARIO

1. IDENTIFICACAO DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL BANCO SOLIDARIO

1.2. RESPONSAVEL MILENE COELHO 1.3. DATA DA CONSTITUICAO 01/10/2005

2. A MissSAO DA RESPOSTA SOCIAL:

A Valéncia Banco Solidario tem como missdo acompanhar familias vulneraveis do Concelho de Loulé. Tem ao
dispor da comunidade os seguintes servicos: Banco de Alimentos; Loja Social; Balnearios Publicos; Banco de
Voluntariado e Gabinete de Atendimento Social. O compromisso desta valéncia em conjunto com as entidades
parceiras é atuar na prevenc¢do da exclusdo social, na promog¢do da inclusdo e na construcdo da coesao social
junto das populagbes mais fragilizadas.

3. SELECAO E FUNDAMENTAGAO DE AREAS CHAVE DE INTERVENCAO:
(POR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES FEITO SOB QUALQUER FORMA)

Esta valéncia tem como objetivo primordial apoiar, encaminhar e trabalhar a populagdo carenciada do Concelho
de Loulé.

e Apoiar no sentido de proporcionar uma melhor qualidade de vida aos utentes, dando resposta as
necessidades basicas: alimentagdo, higiene, vestudrio, mdveis e equipamentos.

e Encaminhar no sentido de articular com os parceiros do Concelho a resposta mais ajustada a
necessidade de cada individuo ou agregado familiar.

e Trabalhar no sentido de fomentar a participacdo dos utentes e das familias no plano individual de cada
um, promovendo o sentido de responsabilidade e desenvolvimento de competéncias com vista ao bem-
estar e a autonomia.

O Banco Solidério é uma valéncia de caracter multidimensional, que todos os dias trabalha para marcar a
diferenga no Concelho de Loulé. A nossa area de intervengdo assenta numa visdo holistica, na qual acreditamos
que para além das necessidades bdsicas serem supridas, existem outros dominios que necessitam ser
trabalhados.

Sentimos que o caminho para marcar essa diferenga é mantermos uma intervengdo em parceria com os diversos
agentes locais, nos diferentes dominios de intervencdo, contando com a articulacdo e participacdo ativa da rede
social do Concelho.

Pretendemos continuar a nossa caminhada com o prepdsito de erradicar a pobreza e a fome, reduzir as
desigualdades e conter situagGes de crise na prevencao dos fatores de risco.

Procuramos cada vez mais ter uma presenca ativa na area do desperdicio alimentar, sensibilizando e alterando o
paradigma da realidade social.

O Banco Solidario é uma valéncia dinamica, sempre em constante movimento. A natureza da nossa intervencao é
pautada pelos principios e valores do humanismo, da igualdade, da solidariedade e do desenvolvimento humano.
Todas as agOes sdao destinadas ao melhoramento do funcionamento da resposta social, para que o apoio as
familias seja justo e realista as necessidades individuais.

15
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4. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

4.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

A Resposta Social ird funcionar de acordo:
e Regulamento Interno;
e Candidaturas Anuais ao BACFA (Banco Alimentar Contra a Fome do Algarve)
e Parcerias com o Continente e Modelo Continente de Loulé, Aldi de Almancil e Boliqueime e Pingo Doce
(Vale do Lobo; Antdnio Vieira e Andrade de Sousa) através do Movimento Zero Desperdicio.

e Equipas de voluntarios e utentes a prestar Trabalho Comunitario.
(Todo este apoio é imprescindivel para o bom funcionamento da valéncia.)

4.2. PARCERIAS ESTABELECIDAS PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES:

Para o desenvolvimento deste Plano de Actividades a resposta social contara com as seguintes parcerias:

e Rede Social de Loulé — CLAS (Centro Local de Apoio Social)

e NLI- Nucleo Local de Insergdo

e NPISA — Nucleo de Planeamento e Intervengado Sem Abrigo de Loulé

e Hipermercados Continente e Modelo Continente, Supermercados ALDI e Pingo Doce, através do
Movimento Zero Desperdicio

e Empresa Sarah Trading

e Banco Local de Voluntariado de Loulé

e Parceria 55 +

16
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4.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

A metodologia a adotar pela valéncia passa essencialmente:

e Coordenagdo técnica, na qual compete a responsabilidade de gestdo, funcionamento da resposta social
(articulagdo, promocdo e dinamizagdo) e supervisdo do trabalho desenvolvido pelos

intervenientes;

e Atendimento e acompanhamento social, através de um servigo personalizado as pessoas e as familias em
situagdo de vulnerabilidade social, cujo objetivo passa pela informagdo, aconselhamento e em alguns
casos encaminhamento para outras respostas ou servigos consoante a necessidade do agregado.

Apesar dos recursos humanos serem escassos, temos como prepdsito dar resposta imediata as situagGes que nos
vado surgindo. Somos uma valéncia flexivel, colocando sempre em primeiro lugar a premissa do bem-estar e

solidariedade ao préximo.

restantes

4.4. RECURSOS HUMANOS AFETOS:

CATEGORIA PROFISSIONAL N.2 COLABORADORES
- Coordenador/Técnico 1
- Administrativo 1
- Voluntarios (Servigos Gerais) 3

- Trabalho Comunitario*

* Conforme a solicitacdo da Reinserc¢ao

5. CARACTERIZAGAO DA INTERVENGAO E DA POPULAGAO-ALVO:

5.1. CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO-ALVO (AGREGADOS FAMILIARES):

POPULAGAO CARENCIADA A BENEFICIAR
DE APOIO DO BANCO SOLIDARIO:

AGREGADOS
FAMILIARES:

Familias

100

Individuos:

250

< istir”
‘/@msﬂr
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Servigos Prestados (n.2 de apoios/média — Mensal/Anual):

Banco Alimentar (Mensal) 100*
Movimento Zero Desperdicio (MZD) 90
(Mensal)

Loja Social (Anual) 100
Balnedrios Publicos (Mensal) 10
Atendimento Social (Anual) 100**
Pedidos de Apoio Pontual (Anual) 30%**
Pedidos Cabaz de Emergéncia (Anual) | 100****

*Este numero vai alterando conforme a entrada de novos
agregados ou a ativagdo de familias que ja tiveram inscritas.

**Este numero depende da procura de apoio e dos
encaminhamentos feitos por outros parceiros.

***0Os Apoios Pontuais surgem geralmente de encaminhamentos
feitos pelos parceiros sociais, nomeadamente a A¢do Social da
Camara e/ou a Seguranca Social.

*¥**¥* Os pedidos de cabaz de emergéncia sdo efetuados pela
Divisdo de Agdo Social da Camara Municipal.

F o
2 @xysw
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6. OBIETIVOS

0 ol

w O c

S & g s Actividades

= o

w5 Y = Objetivos Operacionais Meta Indicador c | Dados de Suporte

28 | 3 <

°o% | & &
Promover agdes de angaria¢do de
fundos

CRIAR FORMAS DE SUSTENCAO Auto- .. © - . .
OE04 | 1 - ¢ u .o.A . Relatério de Contas 2 | Relatério de Contas Candidatar a projetos de
DA VALENCIA suficiéncia < . . .

financiamento para actividades ou
equipamentos
Participagdo e sensibilizagao nas
Campanhas anuais do Banco
Alimentar

OE.01 AUMENTAR A QUANTIDADE DE Apoiar os Quantidade da saida Divulgacdo, sensibilizagdo

OE.04 PRODUTOS ALIMENTARES DE | e — | Tabela de registo art.g. “; e ‘;nhas de

OE.05 | 2 | FORMA A APOIAR OS UTENTES A N a“rsentar 3 | digrio dos ’;e _|c|;p egm P

OE.06 PRECISAR DE APOIO ALIMENTAR o < | excedentes doados ciclag

Solidario

OE.08 Sensibilizar a restauragdo e
superficies comerciais acerca do
desperdicio alimentar
Manter a organizagao da Loja

OE.01 _

OE.04 satisfazer as N2 de pessoas a Base de Dados com Sensibilizaga r ngariagao d

' DINAMIZAR A LOJA SOCIAL necessidades | .\ CcP . E ‘ ensiblizagdo para a angarlagdo de

OE.05 | 3 da populacio utilizarem o servigo 2 | entrada e saida dos bens

OE.06 Pop . ¢ no ano 2026 < artigos

OE.08 carenciada Divulgacdo da loja no site e redes
sociais da Existir

<) existir
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Promover os
AUMENTAR O NUMERO DE habitos de N2 de pessoas a — . Sensibilizar para habitos de higiene
OE.01 . i - T | Folhade registo de |
OE.08 UTENTES A USUFRUIREM DOS higiene utilizarem o servigo 2| utilizacio do servico pessoa
' BALNEARIOS SOCIAIS pessoal da no ano 2026 < ¢ ¢ o N
~ Angariacao de produtos de higiene
populacdo
Sensibilizagdo da populagdo para a
causa que apoiamos
Mod.PRH.23 - Ficha Sensibilizagdo dos colaboradores da
de Inscri¢do de Instituicdo para a importancia do
OE.01 Integrar a Voluntarios papel do voluntario
OE'04 AUMENTAR O NUMERO DE | comunidade | N2 de pessoas a se | — L . .
' VOLUNTARIOS NA COMUNIDADE | nas voluntariarem  no | 2 | Base de dados com Criagdio de uma ficha de voluntariado
DO BANCO SOLIDARIO actividades ano 2026 < | informaggo sobre os no site da instituicdo, de forma a ser
da valéncia voluntarios possivel fazer a inscrigdo sem
pertencentes a deslocagbes
valéncia Participacdo no evento anual de
celebragdo do Dia do Voluntario
Maior proximidade com a empresa
OE.01 MANTER O BOM Promover a Apresentacao da Sarahtrading
OE.02 FUNCIONAMENTO DOS reutilizacio N2 de contentores = inF;orma 55) em Divul iniciativa iunto d
OE.03 CONTENTORES DA I Vesfuério angariados no ano | 2| ortegdi o vulgar a '”'Ct'_a "l’a Junto de A
OE.04 SARAHTRADING A REVERTER dogradade | 2026 < o'zsiveis garceiros emprlesast particulares e comunidade
OE.08 PARA A EXISTIR & P P envolvente
Promover a Articulagdo com a entidade gestora
qualidade de NPISA — Loulé (Camara Municipal)
" - . N2 de pessoas a| —
PARTICIPAGAO NAS REUNIOES DE | vida nas serem apoiadas no 5 Atas das reunides A h tod idad
PLENARIO E SUB-GRUPO - NPISA | pessoas em P = compannamen © das necessidaces
. ~ ano 2026 do publico-alvo (Pessoa em situacdo
situacdo de .
. de Sem Abrigo)
sem-abrigo

<) existir
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Promover a

Articulagdo com os colegas do
protocolo de colaboragdo de NLI

em Pessoas
com mais de
55 anos

ano 2026

por e-mail

qgualidade de
1o | PARTICIPAGRO Nas REUNIOES e | 108 | [0 T8 B B g s o e
NLI — Nuicleo Local de Inserco ! d g : beneficiar do Rendimento Social de
situagdo ano 2026 assinados Inser¢o (RSI)
vulnerdvel
(RSI)
Articulagdo com a pessoa
Promover o responsavel pela dinamizagao do
combate ao projeto
isolamento e | N2 de  pessoas | — | Formalizagdo ) . ) o
11 | PARTICIPACAO NO PROJETO 55+ precariedade | encaminhadas no E (encaminhamentos) D'Vtéliaiao do projeto a possiveis
candidatos

Colaboragdo nas iniciativas inerentes
ao projeto

d L
2 existir
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5.3. RESPOSTA SOCIAL: CACI — CENTRO DE ATIVIDADES PARA A CAPACITACAO E INCLUSAO

1. IDENTIFICACAO DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL CACI - CENTRO DE ATIVIDADES PARA A CAPACITAGAO E INCLUSAO

1.2. RESPONSAVEL MIGUEL MENDES 1.3. DATA DA CONSTITUICAO 01-07-1997

2. A MissAO DA RESPOSTA SOCIAL:

A Resposta Social CACI tem como missdo dar as respostas ajustadas aos seus clientes da regido Algarve, portadores
de deficiéncia proporcionando um leque de atividades com vertentes de bem-estar fisico, mental, social e lidico
contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

A colaboracdo com outras respostas sociais da Associacdo Existir é permanente. O Centro de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusdo é uma resposta social apoiada financeiramente pelo Instituto da Seguranga Social, IP e
apoia diariamente 32 clientes com idades iguais ou superiores aos 18 anos.

3. SELECAO E FUNDAMENTACAO DE AREAS CHAVE DE INTERVENCAO:

O Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo foi criado devido a uma necessidade encontrada na
integracdo de pessoas com deficiéncia mental moderada e severa. Esta resposta social quando foi criada 1997, na
altura este tipo de resposta social tinha pouca expressdo a nivel regional. Atualmente o CACI tem Lista de
Candidatos em espera o que revela que o problema/necessidade de integracdo de pessoas com deficiéncias

continua a subsistir. A necessidade da nossa intervengao enquanto resposta social continua atual.

O Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo da Existir tem protocolo de cooperagdo valido com o ISS IP.

4, CARACTERIZAGAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

4.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

Esta Resposta Social funciona ao abrigo de:

Portaria 70/21 de 26 de margo, que regulamenta as condi¢cdes gerais do edificado, os termos e as
condicGes técnicas de instalacdo e de organizacdo e funcionamento a que deve obedecer a Resposta Social
do Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI);

N3o sdo aplicaveis a este CACI dos artigos 292 a 322 nos termos do artigo 22 n22 referentes as condigGes

22
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de implantagao.

Regulamento Geral da Protecdo de dados - Regulamento UE de 2016/679 de 27 de abril de 2016 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016;

Portaria 218-D/2019 que procede a segunda alteracdo da Portaria 196-A/2015, de 1 de julho, que define
os critérios, regras e formas em que assenta o modelo especifico da cooperagdo estabelecida entre o
Instituto da Seguranca Social, I. P., e as instituicdes particulares de solidariedade social ou legalmente
equiparadas, para o desenvolvimento de respostas sociais, em conformidade com o subsistema de acdo
social.

Decreto-Lei n2 33 /2014 que regulamenta o regime sancionatério bem como o regime de licenciamento e
fiscalizacdo a aplicar no exercicio do apoio social. O Decreto-Lei 120/2015 de 30 Junho, que estabelece os
principios orientadores e o enquadramento a que deve obedecer a cooperagdo entre o Estado e as

entidades do setor social e solidario.

4.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Todos os protocolos e parcerias estdo condicionados com o desenvolvimento da situacdo da Pandemia:

Camara Municipal de Loulé (Piscinas Municipais) — O objetivo é promover a integracdo social das pessoas
com deficiéncia, através do acolhimento de alguns clientes do CACI para realizacdo de atividades de
adaptacdo ao meio aquatico. Esta parceria vem colmatar a necessidade de alargamento das atividades fora
das areas de atividades.

Camara Municipal de Loulé - (Divisdao de Ambiente) - O objetivo de sensibilizar os clientes do CACI para os
problemas ambientais atuais, podendo os mesmos serem vetores de mudanga.

Infralobo - O objetivo de colaborar com as areas de jardinagem da Existir, com intercambio de

experiéncias e cedéncia de material e espacos, para o desenvolvimento de atividades

Cinemas NOS Algarve Mar Shopping — O objetivo principal é a criagdo de uma atividade Iudica com a
insercdo do cinema no leque de escolhas dos clientes do CACI.

Cineteatro Louletano - O objetivo de usufruir da programacado do Cineteatro em temadticas proximais aos
clientes e suas necessidades cénicas.

Ginasio Moov - O objetivo deste protocolo é a criagdo de habitos saudaveis ligados a atividade fisica.

Grupo Lusiadas - O objetivo de proporcionar cuidados de saide mais adequados aos clientes do CACI.

Universidade do Algarve departamento de Psicologia — Objetivo receber estagios académicos de
Psicélogos Clinicos com o intuito de os formar em contacto com o trabalho desenvolvido na Instituigdo.
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4.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

4.4. RECURSOS HUMANOS:

Categoria Profissional

N.2
Colaboradores

Categoria Profissional

N.2
Colaboradores

Pessoal Dirigente

Pessoal Administrativo:

- Diretores (acumula fungdes de 1 - Chefe de Departamento 1 (imputado)
técnico - Psicélogo)
Pessoal Docente - Administrativa
- Monitores 3 | Outro Pessoal:
Pessoal Técnico: - Ajudante de Ag¢do Direta
- Técnico(a) de Acgdo Social 1 - Auxiliares de Servicos Gerais
- Técnico de reabilitagdo social 1 - Motorista

- Fisioterapeuta

1 (tempo parcial)

Pessoal de Producao:

- Cozinheiro

- Ajudante de Cozinha

4.5. CRONOGRAMA:

Data de inicio das actividades:

05 Jan. de 2026

Data da finalizacdo das

22 de Dez. 2026

Més de Férias dos Clientes — Verdo:

17 a 31 de Agosto

Férias do Carnaval

16 a 17 de Fevereiro

Prevista/Ano

Férias da Pascoa 03 Abril e 6 de | Férias de Natal 23 a 31 Dez.
Abril

Férias totais 21 dias

N.2 de Horas de Atividades 1897 | N.2 de dias uteis: 271

3 e
2 existir
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5. CARACTERIZACAO DA INTERVENGAO E DA POPULACAO-ALVO:

5.1. CARACTERIZACAO DA POPULACAO-ALVO:

Tipologia da Deficiéncia:

Area Geogréfica de Residéncia (Distrito de Faro)

Deficiéncia Mental Moderada 13 | Concelho de Albufeira 4
Défice Musculo-esquelético 2 | Concelho de Faro 3
Deficiéncia Auditiva 1 | Concelho de Loulé 24
Patologia Mental Associada 1 | Concelho de Silves 1
Trissomia 21 9
Outros Sindromas 6
Total (clientes) 32
5.2.  CARACTERIZAGCAO DA INTERVENGAO (AREAS/RESPOSTAS):
Areas Ocupacionais: Servigos Prestados:
Area de Artes e Oficios 8 | Apoio Psicoldgico Individual 32
Area de Cafetaria 9 | Fisioterapia 6
Area de Jardinagem 10 | Servicos de Transportes 23
Area de Reparacdo 5 | Servico Social (B.S.) 5
Apoio de 32 pessoa 1
Administracdo Terapéutica 8
Refeitdrio 32
Total 32
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6. IDENTIFICAGAO DE OPORTUNIDADES DE IMELHORIA:

OPORTUNIDADES DE IMELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANO DE 2026

1.SUSTENTABILIADE

2. MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES DO EDIFICADO

3. MELHORIA DE EQUIPAMENTOS

4. MELHORIA DO ESPACO ENVOLVENTE A ASSOCIACAO

5.AUTONOMIZAGAO FAMILIAR E PARTICIPACAO SOCIAL DE UM
MAIOR NUMERO DE CLIENTES

6.EMPOWERMENT DOS CLIENTES

1.1

1.2.
1.3.
1.4.

2.1
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.

3.1

3.2,

4.1.

4.2,

4.3.

5.1
5.2
53

AUMENTO DAS MENSALIDADES.

REDUGAO DE GASTOS.

ANGARIAGAO DE FUNDOS.

CRIAGAO DE OUTRA UNIDADE FUNCIONAL (CACI)

CONSTRUIR UMA NOVA SEDE PARA ALBERGAR O CACI.
DOTAR ASSOCIAGCAQ DE UM PLANO CONTRA INCENDIOS.
COLOCAR PORTAS DE CORRER NAS ENTRADAS PRINCIPAIS
REPARAR E REFORCAR AS PORTAS INTERIORES.

CRIAR ACESSO A0 SOTAO PARA CLIENTES COM MOBILIDADE
REDUZIDA (ELEVADOR INTERIOR)

PINTAR E REDECORAR O INTERIOR DAS SALAS DE ACORDO COM
AS ATIVIDADES NELAS DESENVOLVIDAS.

MELHORAR OS MENUS DA CAFETARIA.

CRIAGAO DE LUGARES RESERVADOS PARA CARRINHAS
ADAPTADAS.

ILUMINAGAO NA PARTE TRASEIRA DO EDIFICIO (ZONA DO
ESTACIONAMENTO DAS CARRINHA).

CRIACAO DE LOMBAS DE DE VELOCIDADE JUNTO A ENTRADA
PRINCIPAL DA ASSOCIACAO

REUNIGES COM AS FAMILIAS..
PARTICIPACAO EM CONVIVIOS.
DIVULGAGAO  VIA  REDES
DESENVOLVIDOS PELOS CLIENTES.

SOCIAIS DOS  TRABALHOS

6.1 VALIDACAO DE CAPACIDADES ATRAVES DA ELEICAO DO CLIENTE
DO MES.

6.2 CRIACAO DA COMISSAO DE CLIENTES.

<
=
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7. RESPONSABILIDADE SOCIAL

7.1 PROTOCOLOS E PARCEIRAS.

7.2 PARCERIA COM INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL COMO
DE FORMA A APOIAR NO SEU TRABALHO.

7.3 INTERACAO COM A COMUNIDADE EM GERAL DIVULGAGAO DO
TRABALHO DESENVOLVIDO.

<

existir”
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS /OPERACIONAIS:

ol
el
g Objetivos Operacionais Meta Indicador S DELZHC Actividades F.P.
= S | Suporte 2
Q 3
RE o
o, (O]
o e
Taxa de
cumprimento (n de - Avaliagdo diaria dos objetivos
1 | CumpriroPll 75% atividades E Mod.PCAO.21.0 Avaliacio Semestral dos PIl's com os
executadas com Representantes Legais
sucesso)
Ne de clientes Avaliagdo anual de satisfagdo
Obter bons niveis de satisfacdo dos e
2 clientes 75% satlsfe|tos como [ Mod. PCAO.54.0 | Tratamento dos dados do Questionério de
servico g Avaliacdo e Satisfacdo de Cliente e Familias
0 Ne de = Avaliacdo anual de satisfacdo
3 Obter bons niveis de satisfacdo 75% clientes/familias s Mod. PGM. 26 e o
dos servigos satisfeitos com o ¢ | Mod.PGM. 27 | Tratamento dos dados do Questionario de
servico g Avaliacdo e Satisfacdo de Cliente e Familias
Desenvolver atividades de Artes e
Oficios
Desenvolver atividades de _ | Mod.PCAO.21.0
Cafetaria ; I i ;
4 75% ?Ilentes alaborar na é Mod.PCAO.31.0 I?esenvolver atividades dentro das respetivas
Desenvolver atividades de area S Areas
Jardinagem Mod.PCAO.33.0
Desenvolver atividades de
Reparacdo de Moveis
< existir

28



Programa de Ac¢ao e Or¢camento da Existir-2026

Objectivo n.2

Objetivos Operacionais

Meta

Indicador

Frequéncia

Dados de Suporte

Actividades

5 Caminhada ambiental com familias

75%

Relatério de atividades

Avaliagao satisfacdo

clientes

Mod.PCA0.45.00

Mod.PCAO.54.00

Envio da Convocatodria parcelar

Acolhimento de Representantes Legais

d .
2 existir
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ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

OI_
c
= . .
= Objetivos Atividades
9]
=
@]
e Promover a socializagdo e a coesdo grupal . . o
. . . Passeios e visitas Passeio Ria Formosa
e  Percecionar elementos do meio ambiente . .
o . . Karting Almancil
1 e  Manter o equilibrio emocional e social

Museu do Traje

e  Estimular os sentidos Café Joyeux

e  Promover a atengdo e concentragao.

e Promover o conhecimento sobre épocas festivas
2 e Promover a socializagdo Convivios e festas
e Integracdo social e emocional no grupo alargado

e  Promover o bem-estar fisico e psicolégico Ambito d " Atividade Fisica ( inhad indsio )
e Desenvolver/Manter a mobilidade articular mbito gesporiivo vidade Fisica fcaminhadas, ginasio

. . - Hidroterapia
e Melhorar a motricidade fina . E) .
3 . . - Estimulagdo Sensorial
e  Estimular a motricidade global . e
) . - Terapia de Reabilitagao
e Reduzir o stress, arigidez e a fraqueza muscular

e Proporcionar momentos de lazer e relaxamento.

e Melhorar a nogdo corporal Visitas e workshops Area de Artes
e Estimular a ateng¢do, concentragdo e memoria Area de Cafetaria
4 e Fomentar a criatividade A:rea de Jardinagem
e  Melhoria Atividades da Vida Diaria Area de Restauro
e Estimular a nogdo de civismo
< existir
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5.5. CENTRO DE CUSTOS: REFEITORIO

1. IDENTIFICACAO DO CENTRO DE CUSTOS

1.1. CeNTRO DE CUSTOS REFEITORIO

1.2. RESPONSAVEL DIREGAO 1.3. DATA DA CONSTITUICAO 2000

2. A MissAo DO CENTRO DE CUSTOS:

Confecionar e servir refei¢cdes as respostas sociais da Existir, nomeadamente: CACI, URPE, BS, bem como aos
Funciondrios e Sdcios.

3. CARATERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

3.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

Este centro de custos funciona ao abrigo de:

e E um centro de custos que se auto financia, tendo em conta as regras de higiene e seguranca alimentar
pré estabelecidas no HACCP. Os manipuladores de alimentos, direto e indiretos, recebem formagao
anualmente;

e S3o realizadas auditorias de acompanhamento aos procedimentos alimentares e ao sistema alimentar, é
efetuado o rastreio as maos dos manipuladores, rastreio as superficies e analises a qualidade do éleo.

3.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste plano de atividades este centro de custos conta com as seguintes parcerias:

e Acdo Continua — Saude e prevencdo / HACCP;

e Reciclimpa—Recolha de dleos alimentares e limpeza de filtros da ota;

e Fornecedores de matérias-primas: Exclean, Aviludo, Idream, Gelgarve, Martins e Correia Lda, Garvfruit,lda,
Supermercados Locais, MundoLimpo, Besalves, etc.
Centro de Saude de Loulé — Apoio a nivel da Nutrigdo.
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3.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

As refei¢cbes sdo adquiridas previamente no dia anterior de forma a poder-se apurar o total de refei¢Ges a
confecionar, levando assim a uma melhor gestdo e aquisi¢do dos custos com as refeicdes , bem como um melhor
aproveitamento na respetiva confe¢do das mesmas.

Ap0s a rececionista ter preenchido o mapa com o registo de pedido das refei¢Ges é efetuado uma coépia e entregue
no refeitdrio, para que assim se saiba o n.2 de refei¢des a confecionar no dia seguinte.

Em fungdo desta informagdo a cozinheira com o auxilio do auxiliar de cozinha elabora as refeigdes.
As encomendas sdo feitas diariamente ou semanalmente, dependendo do tipo de matérias-primas.

A ementa é elaborada semanalmente e divulgada internamente através da sua afixagdo (recec¢do e refeitério) e
para o exterior através do facebook e envio de email para os sécios.

O refeitdrio elabora também bolos caseiros e outros para comercializagao na Cafetaria.

3.4. RECURSOS HUMANOS AFETOS:

Pessoal de Produgao:

- Cozinheiro 1(imputado)

- Ajudante de Cozinha 1 (imputado)

Pessoal Administrativo

- Chefe de Divisdo 1(imputada)
Diretor de Servigos de Marketing e parcerias 1
3.5. CRONOGRAMA:
Data de inicio das actividades: 05.01.2026 | Data da finalizagao das actividades: 31.12.2026
Més de Férias dos Clientes — N/A Outros periodos de férias dos clientes: N/A
N.2de Horas de Formacdo/Ano | =~ ---m-memeeeee N.2 de dias Uteis: 250
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4. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO E DA POPULACAO-ALVO:

4.1. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO (AREAS/RESPOSTAS):

Servicos Prestados:

Refei¢des para os Clientes do CAO Diarias 32
Refei¢des para os Clientes do URPE Diarias 55
Refei¢des internas/Técnicos Diarias 30
Take Awavs Didrios 50
5. IDENTIFICAGAO DE OPORTUNIDADES DE IMIELHORIA:
OPORTUNIDADES DE MELHORIA DETETADAS OPORTUNIDADES DE MELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANO DE 2026

e |novagao naimagem;
e Aquisicdo de equipamento;
e Inovagao na confecdo de novas receitas;

e Fornecimento de bolos para a cafetaria da
existir.

Desenvolvimento de ideias para mudar a imagem do
refeitério —restauracdo/pintura paredes;

Envolver os clientes na elaboragdo das ementas, sendo os
proprios a escolherem um prato que gostariam de ver na
ementa, dando oportunidade aos mesmos de nesse dia
colaborarem na confeg¢ao do almogo, em colaboragdo com
a Area de Formagdo de Cozinha;

Elaboragdo de ementas de comida saudavel;

Elaboragdo de ementa mensal com rotatividade;

Melhorar o controlo das encomendas e diminuir os
desperdicios.

< existir
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS /OPERACIONAIS:

wn| o
8 8| < ©
2 o 8 9 F.P.
k7 ‘% s Objetivos Operacionais Meta Indicador <§ Dados de Suporte Atividades 0
S & g
L
Angariar novos clientes
OE.04 Desenvolver agGes
OE.05 Aumentar o nimero de clientesdo | 50 Numero de clientes © Mod.PR.06 Tabela Geral de promocionais
OE.06 | 1 refeitério - novos g RefeicGes orientadas paraa
OE.07 fidelizacdo do cliente
Elaboragcdo de ementas
OE.01 . . Numero de alteragao - . . que garantam uma
) Cumprir com as ementas estipuladas © | Mod.PR.04 Registo de alteragdo a alimentacdo equilibrada
OE.06 | 2 ~ < | 5/ano | dasementas ao longo 2
OE.08 exceto aquando das doagdes do ano < ementa ede ac.ordo com.as
necessidades e dietas
dos clientes
Aplicagdo de
guestionarios de
Mod.PGM.19 — Questionario de satisfagdo de clientes;
OE.01 I avaliagdo de satisfagdo — Tratamento dos
OE.06 3 Ter clientes satisfeitos com o S 5% Grau de satisfagdo dos *g Refeitdrio; questionarios;
OE.07 processo refeitério B clientes E Mod.PGM.27 — Relatério de Elaboragdo do relatério
OE.11 | Avaliacdo; Tratamento estatistico de avaliagdo de
dos inquéritos de satisfacao satisfacdo trimestral;
Divulgagdo dos
resultados.
34
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Objetivos
Estratégicos

Objectivo n.2

Objetivos Operacionais

Meta

Indicador

Frequéncia

Dados de Suporte

Actividades

OE.O03
OE.O05
OE.O6 | 4
OE.07

Estabilizar as Boas Praticas em
HACCP no servigo de refeitdrio,
permitindo a redugao quadrimestral
de 90% de ndo conformidades.

7N

5/ano

N.2 de ndo
conformidades
detectadas

Trimestral

Mod.PGM.06 - PACP
Manuel de Boas
praticas do HACCP.

Aplicar o manual de boas praticas
do HACCP.

Assegurar as condi¢Ges de limpeza
e higiene das instalagdes.
Cumprimento do plano de
higienizagdo.

Verificagdo do cumprimento das
regras de armazenamento
conservacgao dos alimentos.
Verificagdo do uso do material de
protecgdo (luvas, toucas, batas,
etc.).

Substituicdo do estado de
conversdo dos equipamentos.
Substituicdo de equipamentos e
utensilios de cozinha.

Registo das acdes de limpeza.

< existir’
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5.6. CENTRO DE CUSTOS: SERVICOS E EVENTOS

2. IDENTIFICACAO DO CENTRO DE CUSTOS

6.1. CENTRO DE CUSTOS SERVICOS E EVENTOS

6.2. RESPONSAVEL DIREGAO 6.3. DATA DA CONSTITUICAO 2000

7. A MissAo DO CENTRO DE CUSTOS:

E um centro de custo que se auto financia onde se inclui todas as prestacdes de servicos & comunidade em geral
nomeadamente a realizagdo de caterings, take away’s, servigos de lavandaria e engomadoria, bem como outras
prestacdes de servicos.

8. CARATERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

8.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

Este centro de custos funciona ao abrigo de:

e Regras de higiene e seguranca alimentar pré estabelecidas no HACCP. Os manipuladores de alimentos,
diretos e indiretos, recebem formagdo anualmente;

e S3o realizadas auditorias de acompanhamento aos procedimentos alimentares e ao sistema alimentar, é
efetuado o rastreio as maos dos manipuladores, rastreio as superficies e analises a qualidade do dleo;

e Regime de Iva aplicavel.

8.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste plano de atividades este centro de custos conta com as seguintes parcerias:

Caterings e Take Away'’s:
e Acdo Continua — Saude e prevengdo / HACCP;
e Reciclimpa—Recolha de dleos alimentares e limpeza de filtros da ota;
e Fornecedores de matérias-primas: Exclean, Aviludo, Idream, Gelgarve, Martins e Correia Lda, Garvfruit,Ida,
Supermercados Locais,MundoLimpo, Besalves, etc.
Lavandaria:

e Contratos com diversas empresas privadas e publicas.
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8.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

Caterings:

Mediante o que o Cliente pretende é elaborado um orgamento onde constam propostas de ementas com os
respetivos precgdrios de forma a ser aprovado pelo Cliente. Apds aprovacgdo sera planeado todo o servico de
caterings de forma a garantir um trabalho de exceléncia, nomeadamente planeamento de compras, recursos
humanos e restante logistica. Nesta area temos como Cliente maioritario a Camara Municipal de Loulé
(contratagdo publica).

Take away’s:

As refeicGes sdo solicitadas pelo Cliente previamente no dia anterior, via verbal, telefone ou email, de forma a
poder-se apurar o total de refei¢cGes a confecionar, levando assim a uma melhor gestdo e aquisicdo dos custos com
as refeicdes , bem como um melhor aproveitamento das mesmas. O pagamento dos take away’s procede-se na
rececdo da associa¢do, aquando o levantamento da mesma pelo Cliente no Refeitério.

Lavandaria:

O Cliente procede a entrega da mercadoria na rece¢do que automaticamente é comunicado a Lavandaria para
recolha da mesma bem como a transmissdo do servigo a realizar. O Cliente é informado na hora da data de
levantamento da mercadoria e pagara o servigo no ato de entrega.

8.4. RECURSOS HUMANOS AFECTOS:

CategoriaProfissional N.2 Colaboradores
PessoalAdministrativo:
- Chefe de Divisdo 1(imputada)
- Diretor de Servigos de Marketing e 1
parcerias
3.5. CRONOGRAMA:

Data de inicio das actividades: 02.01.2026 Data da finalizacdo das actividades: 31.12.2026
Més de Férias dos Clientes — | = --———-mmmmmm- Outros periodos de férias dos clientes: | = ---------———-—-
N.2 de Horas de Formacdo/Ano |  ---—----—--- N.2 de dias Uteis: 271
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9. CARACTERIZAGCAO DA INTERVENGAO E DA POPULAGAO-ALVO:

9.1. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO (AREAS/RESPOSTAS):

Servicgos Prestados:

Catering’s -Refeicdes para Entidades Privadas Sazonais 12000
Refeicdes para o Publico (take awav) Didrias 50
Lavandaria Anual 30
Outros Servicos Anual 50

10.IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

OPORTUNIDADES DE MELHORIA DETECTADAS OPORTUNIDADES DE MEELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANO DE 2026

e |novagdo naimagem;

e Angaria¢do novos Clientes
e Aquisicdo de equipamento
e Divulgacdo dos Servigos

e Sustentabilidade

Marketing e publicidade dos catering’s;

Marketing e publicidade take away’s, nomeadamente na
divulgagdo das ementas com a elaboragdo e distribuicao
de panfletos e publicagbes no facebookde forma a
promover os servigos, junto da comunidade e empresas;
Elaboracdo de ementa mensal com rotatividade;
Melhorar o controlo das encomendas e diminuir os
desperdicios.

Dinamizacdo de oficinas de verdo para alunos de 1.2 e 2.2
ciclo nos periodos de férias escolares

Criacdo de cabazes para venda ao publico em épocas
festivas;

Mobilizagdo o curso de Cozinha para as melhorias a
implementar no bar da Associagdo (variedade e equilibrio
saudavel na oferta)

Divulgagdo da mascote e diversificagdo da sua imagem
em produtos

Criacdo da marca EXISTIR e comercializagcdo de produtos;
Festa da “ExistirSummer Baile de Verdo 3 2 Edicdo;
Realizagdo da 1.2 Edigdo do Loulé International Cup
AdaptedFootball;

Fardamento dos Colaboradores da Instituicao;

Pins indicativos do nome e fungdo do colaborador

d L
7 existir
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11. OBJETIVOS ESPECIFICOS /OPERACIONAIS:
7,) OI.

8 S| S ©

2 B 8 - o : S - F.P.
‘a; % B Objetivos Operacionais Meta Indicador @ Dados de Suporte Atividades o
a 2 (J] = -
o %l & ]

Angariar novos clientes
Desenvolver agdes
OE.04 . . — Mod.PR.06 Tabela Geral de . ¢
OE.05 . . NuUmero de clientes [ . promocionais
Aumentar o numero de clientes > 75% 2 RefeicGes .
OE06 | 1 novos <| Tabela Prestacdo Outros Servigos orientadas para a
OE.07 fidelizagdo do cliente
Mod.PGM.19 — Questionario de Aplicagdo de
avaliagdo de satisfacdo — questionarios de
Refeitério; satisfagdo de clientes;

OE.01 © Mod.PGM.27 — Relatério de Tratamento dos

OE.06 3 Ter clientes satisfeitos com os S 80% Grau de satisfagdo dos § Avaliacdo; Tratamento estatistico guestionarios;

OE.07 servigos - 0 clientes E dos inquéritos de satisfagdo Elaboragdo do relatério

OE.11 ~| Questionario de avaliagio de de avaliacdo de

satisfagcdo — Lavandaria; satisfagdo trimestral;
Questionadrio de avaliagdo de Divulgagdo dos
satisfagdo — Outros Servigos; resultados.
existir”
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5.7 - IDENTIFICACAO DA RESPOSTA SociAL: URPE

1. IDENTIFICACAO DA RESPOSTA SOCIAL

1.1. RESPOSTA SOCIAL U.R.P.E. — UNIDADE DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DA EXISTIR

1.2. RESPONSAVEL SusANA DAvID 1.3. DATA DA CONSTITUICAO 22/05/1995

2. A MissA0 DA RESPOSTA SOCIAL:

A U.R.P.E. TEM COMO MISSAO DESENVOLVER UMA RESPOSTA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DESTINADA A PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIAS E INCAPACIDADES DA REGIAO DO ALGARVE, COM IDADE SUPERIOR A 18 ANOS, DESEMPREGADAS OU INATIVAS, POTENCIANDO
A SUA INTEGRAGAO SOCIOPROFISSIONAL E CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA SUA QUALIDADE DE VIDA.

PRETENDE IGUALMENTE ESTENDER O AMBITO DA SUA ATIVIDADE FORMATIVA, PROMOVENDO OUTRAS MODALIDADES FORMATIVAS
DESTINADAS A NOVOS PUBLICOS ESTRATEGICOS, INTERNOS E EXTERNOS, COM OU SEM RECURSO A FINANCIAMENTO, APOSTANDO NAS
PARCERIAS E NA CERTIFICAGAO DE NOVAS AREAS.

3. SELECAO E FUNDAMENTAGAO DE AREAS CHAVE DE INTERVENGAO:
(POR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES FEITO SOB QUALQUER FORMA)

A EXISTIR é uma associagdo sem fins lucrativos que desenvolve agbes de formagdo profissional fundamentalmente
dirigida a pessoas portadoras de deficiéncia e incapacidade.

O diagndstico de necessidades de formacgdo é realizado numa ldgica participativa, em que as necessidades de
formacdo sdo identificadas pelos/as candidatos/as, clientes, equipa formativa, Centro de Recursos Local e
entidades parceiras. Esta informacdo permite determinar os interesses e necessidades formativas dos principais
intervenientes e planear as agdes formativas, conjugando oferta e procura.

O diagnostico de necessidades tem por base as especificidades do publico-alvo, o out put de parceiros/ entidades
financiadoras e da andlise dos resultados obtidos (inquéritos de interesses profissionais e de satisfagdo, entrevistas
e taxa de empregabilidade no pds formacgao).

Sempre que se identifica uma nova drea potencial coincidente com as areas de certificagdo, procede-se a
estruturagdo da nova agdo formativa, definindo-lhe a modalidade, as saidas profissionais, a duragdo e o percurso.

Enquanto entidade formadora certificada, a Existir tem vindo a refletir as diretrizes da ANQEP, procedendo a uma
avaliacdo periddica e regular das suas metodologias, processos e programas de formacdo, no sentido da melhorar a
qualidade das atividades formativas que implementa.

O presente projeto beneficia do investimento ja realizado na adequagdo dos espagos fisicos da formagdo e na
atualizacdo e modernizacdo de equipamentos, situacdo essencial a transferéncia de aprendizagens para o contexto
laboral. Beneficia igualmente da prépria capacitagdo da entidade formadora, que ao longo dos anos, foi adquirindo
experiéncia, os RH e as competéncias para trabalhar com percursos formativos distintos, incluindo os de dupla
certificagao.

Por ter ja promovido agdes de formagdo continua desenvolvidas em complementaridade com as agdes de
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formagao inicial, a entidade encontra-se em condigGes de assegurar a pertinéncia do seu planeamento e execug¢do
como forma de garantir a aquisicdo de competéncias dos/as destinatarios/as.

A toda esta familiarizacdo acresce ainda a sedimentacdo ao longo dos anos dos mecanismos de articulagdo regular
com entidades congéneres e centros de emprego e formagdo profissional que tém vindo a contribuir para o
planeamento e execug¢do das nossas acées formativas. Encontram-se ainda bem identificadas as oportunidades
formativas e as necessidades do mercado de trabalho. Pelo seu longo trabalho na édrea, a entidade reconhece as
especificidades do mercado de trabalho em cada drea de formacdo e possui uma carteira vasta de entidades
disponiveis para o enquadramento da componente de formagao pratica em contexto de trabalho. Pela relagdo de
proximidade estabelecida e pelo sucesso das experiéncias com os/as formandos/as integrados/as em FPCT's,
contamos com uma elevada taxa de satisfagdao destes parceiros fundamentais, que mantém relagdes duradouras
com a Existir. A entidade reconhece que ao longo do tempo tem sabido corresponder as exigéncias das entidades
financiadoras/reguladoras/parceiras assumindo uma politica para a igualdade de oportunidades e de género, ndo
discriminagdo e desenvolvimento sustentavel. Pelo seu histdrico, a Existir reconhece a consisténcia dos resultados
alcancados e propdem-se continuar a contribuir para suprir a caréncia de respostas formativas na regidao bem
evidenciada pelo nimero e perfil dos/as candidatos/as avaliados/as, que tradicionalmente nos procuram apds
grandes periodos de inatividade marcados no entanto por procura ativa de qualificagdes/certificagSes.

4. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO SERVIGO:

4.1. ENQUADRAMENTO LEGAL:

e Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho

Define os aspetos técnicos necessarios a execucdo do Programa de Emprego e Apoio a qualificagdo das
pessoas com deficiéncia e incapacidade com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.29251/2016, de 20 de
julho que altera e republica o Regulamento da medida de Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade.

e Portarian.2 97-A/2015, de 30 de margo alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho e n.2
265/2016, de 13 de outubro, republicada pela Portaria n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, com as alteragGes
introduzidas pelas Portarias n.2 235/2018, de 23 de agosto e Portaria n.2 66/2019, de 20 de fevereiro

Publica o regulamento especifico do dominio da Inclusdo Social e Emprego.

e Decreto-lein.2 290/2009, de 12 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela lei n.2 24/2011, de 16 de
junho, e pelo Decreto-lei n.2 131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de junho

Republica o diploma e define o regime juridico de concessdo de apoio técnico e financeiro para o
desenvolvimento das politicas de emprego e de apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e
incapacidade.
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http://dre.pt/pdf1s/2009/10/19700/0748207497.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2011/06/11500/0317703178.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2011/06/11500/0317703178.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2013/09/17500/0567005686.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2015/06/11600/0390403925.pdf
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4.2. PARCERIAS A ESTABELECER:

Para o desenvolvimento deste Plano de Atividades a Resposta Social encontram-se previstas as seguintes parcerias:

o |[EFP - A Unidade de Reabilitacdo Profissional da Existir em articulagdo com o Centro de Emprego, asseguram as
iniciativas com vista a insergdo profissional dos formandos abrangidos pelos cursos. A intervengdo do Centro de
Emprego reveste, neste quadro, uma fungdo de charneira, porquanto potencia, permanentemente, uma
coeréncia dinamica entre a oferta formativa, os projetos pessoais, e as necessidades efetivas do mercado de
trabalho.

ARS Algarve — A componente de formagdo em contexto de trabalho (estdgios) decorre muitas vezes em

entidades com publicos com vulnerabilidade especifica. Adicionalmente, todos os formandos apresentam

guadros clinicos que os colocam em situa¢do de risco elevado para a COVID 19. Esta parceria visa facilitar o

acesso a testesde detecdo do Novo Coronavirus ((SARS-CoV-2), por RT-PCR, para aplicagdo aos nossos

formandos portadores de deficiéncia que se encontram a frequentar a unidade de formacao profissional e que

necessitardo de dar inicio ao seu estagio .

Entidades publicas e privadas da regido do Algarve — A aplicagdo das aprendizagens deve ocorrer por

aproximagdo ao contexto laboral. A Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho assume-se como uma

componente formativa fundamental para o sucesso das integragdes e contribui de forma decisiva para a criagao
de uma imagem social mais positiva da pessoa portadora de deficiéncia.

Municipio de Loulé — Defendendo uma politica ativa de inclusdo social e de apoio as iniciativas concelhias de

resposta a deficiéncia, a Camara Municipal de Loulé apoia as atividades complementares da formagao,

viabilizando deslocac¢Ges, acesso a equipamentos e novas oportunidades de participagdo ativa na vida da
comunidade.

InstituicGes de ensino regular — A inclusdo social de publicos especificos passa pela sensibilizagdo da sociedade

em geral e dos jovens em particular. As escolas, pela vertente educacional que encerram, e pelos alunos com

necessidades especiais que procuram encaminhar, assumem-se como parceiros fundamentais na promogdo da
igualdade de oportunidades.

CRM-SUL — A reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncias motoras e/ou neuroldgicas é um objetivo

partilhado com este potencial parceiro. Fonte de encaminhamentos para as respostas formativas, espera-se

gque o CMR-SUL disponibilize ainda os seus recursos humanos altamente especializados na consultoria e

formacao dos técnicos que intervém na Unidade de Reabilitagdo Profissional.

Centro de Saude de Loulé — O bem-estar fisico € uma das componentes fundamentais para a qualidade de vida,

satisfagdo e autorrealizagdo. As metas profissionais surgem apenas quando os cuidados basicos estdo

assegurados e o acesso a saude facilitado. A parceria com o Centro de saude visa promover habitos e praticas
sauddveis desde a vacinagdo a higiene oral e prevengado de patologias e comportamentos aditivos.

InstituicGes de Ensino Superior — As entidades de ensino superior sdo por exceléncia uma fonte diversificada de

conhecimento. Com estas parcerias a Unidade de Reabilitagdo Profissional procura, numa ldgica de

responsabilidade social, contribuir para os estudos desenvolvidos nas areas da deficiéncia e inovagao
pedagdgica, reconhecer e aplicar novas praticas formativas e reabilitativas e ajudar a formar novos quadros.

e Qutras entidades formadoras — Estas entidades assumem-se como respostas potenciais para as novas a¢des
formativas e desenvolver seja pelo ambito distinto da sua certificacdo, seja pela sua experiéncia com os novos
publicos a atingir.

e Escola Secundaria de Loulé — Protocolo estabelecido para cedéncia gratuita de espaco para a realizagdao de
praticas de jardinagem, de acordo com as orientagOes estabelecidas para a correta manutencdo e limpeza da
area da Floresta Miyawaki.

e Centro Ambiental _ Projeto "As Raizes do Esparto"
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4.3. METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO:

As intervencgdes formativas encontram-se calendarizadas em cronograma, organizadas de acordo com a populagdo-
alvo e claramente definidas em termos de modalidades, formas e objetivos gerais e operacionais. Para cada um
desses objetivos existem metas e indicadores, com a identificacdo dos intervenientes e dos momentos de avaliacdo
e revisdo.

Os recursos fisicos e financeiros requeridos encontram-se antecipadamente identificados, sendo parte integrante
do processo de candidatura anual para financiamento publico e os recursos humanos requeridos estdo
identificados em numero, categoria, perfil profissional e fungdes.

As cargas hordrias e os volumes formativos ministrados sdo registados mensalmente em mapas tipificados e
contabilizadas as taxas de absentismo individuais e por acdo formativa. Os objetivos tracados, sejam eles
pedagdgicos ou terapéuticos, sdo medidos e avaliados, no final de cada mdédulo.

Junto das entidades enquadradoras de estagios, a atuacdo do Técnico de Acompanhamento é pontualizada e
estabelecida de acordo com as necessidades de cada caso. Orienta-se para a promogdo e refor¢o da eficdcia da
integracdo e para o aumento do sentimento de seguranca dos formandos e empresas.

A intervengdo junto dos/as formandos/as decorre de forma simultdnea nas componentes pedagodgicas,
reabilitativas, sociais e profissionais.

Anualmente é calculada a taxa de empregabilidade por area formativa de forma a orientar a oferta de acordo com
o mercado e disponibilizado apoio técnico na mediagdo com os empresarios.

4.4. ReCURSOS HUMANOS AFETOS 2026:

Pessoal Dirigente Pessoal Administrativo:

-Diretores/Coordenadores 1 - Chefe de Departamento 1(imputada)
Pessoal Docente - Administrativa 2

- Formadores 14 Outro Pessoal:

- Monitores - Auxiliares de Monitoragem 2

Pessoal Técnico: - Auxiliares de Servicos Gerais 2

- Educadora Social 1 - Motorista 1

- Psicélogo(a) 1 Pessoal de Producdo:

- TAFE 1 - Cozinheiro

- Terapeutas 0 - Auxiliar de Cozinha
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4.5. CRONOGRAMA:

Data de inicio das atividades: 05 de janeiro Data da finalizacdo das 18 de dezembro
atividades:

Més de Férias dos Clientes - 17 a 37 de agosto Qutros periodos de férias dos 16 e 17 de fevereiro

Verao: clientes:

21 a 31 de dezembro

N.2 de Horas de Formagido/Ano 1575 N.2 de dias Uteis: 225

5. CARACTERIZAGAO DA INTERVENCAO E DA POPULACAO-ALVO:

5.1. CARACTERIZAGAO DA POPULACAO-ALVO:

Tipologia da Deficiéncia: Area Geogrifica de Residéncia

Deficiéncia Mental 47 Concelho de Albufeira >
Deficiéncia Musco-Esquelética 42 Concelho de Faro 22
Deficiéncia Auditiva 8 Concelho de Loulé 6s
Deficiéncia Visual 10 Concelho de Olhdo 13
Multideficiéncias 3 Concelho de S. Bras de Alportel 10
Outras Deficiéncias 10 Concelho de Tavira é
Total 122 | Total 122

Nao portadores de deficiéncia:

Internos 45
Externos: 0
Modulares 6
Workshops 6
Especializacido 6
Total 63

<) existir”
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5.2. CARACTERIZAGAO DA INTERVENGAO (AREAS/RESPOSTAS):

Areas de Formagio: Servicos Prestados (n.2 clientes abrangidos):
Assistente administrativo/a 4 Apoio Psicolégico 122
Técnico/a Administrativo/a 14

Operador/a de pré impressao 20 Terapias

Cozinheiro/a 21 Servicos de Transportes 45
Operador/a de armazenagem 14 Acao Social 122
Operador/a de logistica 7

Acompanhante de criancas 7 Apoio de 32 pessoa 25
Técnico/a de acido educativa '

Operador/a de jardinagem 20 Administracdo Terapéutica 15
Total 122 122
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6. IDENTIFICAGAO DE OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

AREAS DE MELHORIA DETETADAS NO ANO DE 2025

OPORTUNIDADES DE IMELHORIA A IMPLEMENTAR NO ANO DE
2026

1.SUSTENTABILIDADE

2. MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES DO EDIFICADO

3. MELHORIA DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

4. MELHORIA DE SEGURANGA DO MEIO ENVOLVENTE

5.APROXIMAGCAO A REALIDADE LABORAL

6.APROFUNDAMENTO DAS TEMATICAS DA COMPONENTE DE
FORMAGAO TECNOLOGICA, CiVICA E SOCIAL

7.EMPOWERMENT DOS CLIENTES (PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA E INCAPACIDADE)

8 . VALORIZAGAO DE QUADROS E PARTICIPAGAO DOS
COLABORADORES NAS ATIVIDADES DA EXISTIR

1.1 pROJETO +IN: MAIS INCLUSAO, INDEPENDENCIA E
INOVAGAO — CAPACITAGAO DE PUBLICOS ESTRATEGICOS

1.2 DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

1.3 CRIAGAO DE AGOES DE MARKETING SOCIAL

2.1 INTRODUGAO DE SINALETICA INCLUSIVA NO EDIFIiCIO

3.1 AquisicAo DE EPI’s PARA AS AREAS FORMATIVAS

3.2 IMELHORIA DA SALA DE CONViVIO — ESPAGO DIGITAL

4.1. FORMAGAO INTERNA A COLABORADORES

4.2, REALIZAGAO DE SIMULACROS

5.1 IMPLEMENTAGAO DE VISITAS DE ESTUDO SETORIAIS

6.1 ACOES DE SENSIBILIZAGAO

6.2 PARTICIPAGAO EM EVENTOS COMUNITARIOS

7.1 SERVICOS DE CABELEIREIRO E ESTETICA

7.2 DESPORTO ADAPTADO

8.1 RETOMA/REFORMULACAO DE SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO COM ESQUEMA DE INCENTIVOS

8.2 EVENTO V DE TEAM BUILDING

8.3 COLABORAGCAO COM ESTUDOS E INVESTIGACOES

9.1 CANDIDATURA “MARCA INCLUSIVA — PARCERIAS PARA O

existir’
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DESENVOLVIMENTO DA ACESSIBILIDADE NA COMUNIDADE

9. RESPONSABILIDADE SOCIAL E LIGAGAO A COMUNIDADE

<) existir’
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OBJETIVOS ESPECIFICOS /OPERACIONAIS:

Programa de transigdo — sensibilizagdo e
despiste vocacional de potenciais clientes
ainda inseridos no ensino regular paraa
problematica da deficiéncia e da
reabilitacdo;

Formalizagdo de parcerias.

0 el
g8 ¢
(3]
2w & I N . 'S Dados de . F.P.
e 2 Objetivos Operacionais Meta Indicador S Atividades o
2% & g Suporte 2
o % | o =
OE.4 1 Conseguir recrutar candidatos > 42 N.2 de candidatos T Mod. PFP.47 - 1
admitidos em 2026 Contrato de Participagdo em feiras e eventos de
formacao divulgacao; 2
Divulgacgdo das agdes de formagao ou de
temas relacionados com Reabilitagdo
Profissional em érgdos de comunicagdo
social;
Dinamizagdo da pagina Web com
possibilidade de inscri¢do on line; 3
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OE.1 Executar o volume de horas de formagao | > 75% | Volume de horas de Mod. PFP.27 — Implementagdo dos referenciais adaptados
OE.10 previstas na candidatura de 2026 formagdo 2026 (163 457h) Folha de nas areas em que existem;
=138938h sumarios e )
presencas Desenvolvimento dos programas de
Mapa de formacdo definidos para cada uma das
volumes restantes areas
Candidatura Elaboragdo de relatérios de analise da
execucao fisica
Dinamizagao de visitas de estudo virtuais
(estratégia motivacional)
Obter elevados niveis da taxa de > 85% | Grau médio de satisfagdo Modelo Reunido mensal com os clientes da
satisfagdo dos clientes dos clientes PG.M.26 — valéncia para informagdes e recolha de
Questionario de sugestoes
avaliagdo de
satisfacdo Planeamento das oportunidades de
Modelo PGM.27 melhoria decorrentes das
— Relatério de sugestdes/reclamagdes
avaliagdo de . —
. . Reunides com a comissdo de
satisfagao .
representantes dos clientes
Minimizar a taxa de < 11 N.2 de Mod. PFP.69 — Acompanhamento técnico pluridisciplinar
desisténcias/expulsdes desisténcias/expulsdes Declaragdo de
desisténcias Promogdo do envolvimento familiar —
Mod. PEP. 21 — reuniSes; encontros tematicos; convivios
FICh,a d~e Mobilizagdo de servigos adicionais internos
avaliagdo de .
N ou da comunidade: transportes;
ocorréncia . ~ s o
alimentagdo; educacgao; higiene, habitagao
ou saude
< existir
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OE.5
OE.9

Obter uma boa taxa de empregabilidade > 40% | Taxa de empregabilidade Contratos de Divulgagdo e apoio aos empresarios para
dos formandos trabalho com aplicagdo das medidas de apoio a
data contratagdo de pessoas portadoras de
compreendida deficiéncia;
entre Janeiro de
2026 e julho Desenvolvimento dos processos de ajudas
de 2027 técnicas;
Participagdo no Observatério Local de
Formacgdo, Emprego e Empreendedorismo;
Acompanhamento das situagdes apos
colocagao.
Manter e desenvolver novas parcerias > 75 N.2 de protocolos - Protocolos de Criagdo de parcerias para desenvolvimento

com organismos publicos e privados com
vista ao estabelecimento de protocolos
de cooperagao

estabelecidos

cooperagao

da componente de Formagdo em Contexto
de Trabalho em entidades potencialmente
integradoras.
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QUADRO ANEXO DE PLANEAMENTO DE ATIVIDADES EXTERNAS

DESTINATARIOS

CELEBRAGAO DO ANIVERSARIO DA UNIDADE DE REABILITACAO

CELEBRAGAO DO ANIVERSARIO DA EXISTIR

CELEBRAGAO DO DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

DESFILE DE CARNAVAL/ CONCURSO MASCARAS

PASSEIO DE BARCO PELA RIA FORMOSA

VISITA AO ZOOMARINE

IDA A0 CINEMA

VISITA AO JARDIM ZOOLOGICO

MOSTRA DE ATIVIDADES COM INSTITUIGOES CONGENERES

CLIENTES E COLABORADORES

TODOS

CELEBRAGAO DO DIA DAS FAMILIAS (CHURRASCO/ARRAIAL)

CLIENTES, FAMILIAS E COLABORADORES

TODOS

VISITA A0 ARQUIVO MUNICIPAL DE FARO

VI1sITA A0S HOTEIS D. PEDRO E MARINOTEL

VISITA AO MUSEU DA MARINHA - FARO

VISITA AS EMPRESAS CACIAL, MSCAR E SALVADOR CAETANO

DINAMIZAGAO DE CICLOS DE WORKSHOPS — ALIMENTAGAO,
SAUDE, ADICOES...

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/TECNICO
ADMINISTRATIVO

SETORIAL

VISITA DE ESTUDO — CIMPOR - LOULE

VISITA DE ESTUDO — PLASCAMPO - ALMANCIL

VISITA DE ESTUDO — CIMPOR

OPERADOR DE ARMAZEM/LOGISTICA

SETORIAL

VISITA DE ESTUDO — FABRICA DE PAPEL

VISITA DE ESTUDO — EMPRESA DE IMPRESSAO DE VINIL

OPERADOR DE PRE IMPRESSAO

SETORIAL

VISITA A UNIVERSIDADE DO ALGARVE — LABORATORIOS DE
TECNOLOGIA E CANTINA

VISITA A ALGARVE CUISINE ACADEMY

VISITA A EMPRESAS DO RAMO ALIMENTAR — NOVA TENDENCIA DE
COZINHA

VISITA A MINA DE SAL GEMA - LOULE

VISITA A UMA UNIDADE CONSERVEIRA

VISITAA UM LAGAR

VISITA ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DO ALGARVE

COZINHA

SETORIAL

3 L
2 existir
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VISITAA SERRA DE MONCHIQUE E AGUAS DE MIONCHIQUE

VISITA A ESTUFAS

VI15ITA AO CENTRO AMBIENTAL DE MARIM
OPERADOR DE JARDINAGEM SETORIAL

VI1SITA AO CENTRO DE RECICLAGEM - ALGAR

INTEGRAR UM PROGRAMA DE REFLORESTAGAO

VISITA A UMA CRECHE

VISITA A UM JARDIM DE INFANCIA

DINIMIZAR UM WORKSHOP DE MUSICA

DINIMIZAR WORKSHOPS DE MUSICA E GESTAO DA ANSIEDADE

ACOMPANHANTE DE CRIANGAS E JOVENS/ TECNICO SETORIAL

DINAMIZAR WORSHOPS PARA CRIANGCAS — DESENHO/PINTURA E DE AGAO EDUCATIVA
CONFEGAO DE BOLACHAS

APRESENTAGOES NAS ESCOLAS — CRIACAO DE MAQUETE PARA
APRESENTAGAO DA EXISTIR

COMEMORAGAO O DIA DA CRIANGA COM A COMUNIDADE

ATIVIDADES DESPORTIVAS — JOGOS TRADICIONAIS, BOCCIA E
FUTEBOL
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6. Os MEIOS DISPONIVEIS:

6.1. Os RECURSOS HUMANOS (CARACTERIZAGAO) (2026):

Existir (Sede) 9 Contrato de Trabalho a Termo 5
Banco Solidario 8 Contrato de Trabalho 26
(Efectivo)
CRL - Centro de Recursos Local L= IS Protocolo Hospital Loulé 4
3 - Externos
. 10 - Internos .
CACI - Centro de Actividades e Contrato de Prestagdo de
Capacitagao para Inclusao &= DPIEA B IEITEs Servigos E
2 Imputado Externo
Servigos e Eventos 4 Imputados Voluntarios e Asus 6
Refeitorio 2 Imputados Contrato Estagios/Medidas 1
16 - Internos
URPE - Unidade de Reabilitacio 1- Imputado Interno - .
Contrato Est C |
Profissional da Existir 2 - Imputado Externo ontrato staglos Lurricuiares 8
3 Externos
Total 56 Total 56
19 a 30 anos 05 Até 62 ano 5
31a40 anos 20 92 ano 8
41a50 anos 23 112 ano 1
51a 65 anos 8 122ano 11
+ 65 anos 0 Bacharelato 1

b . T. ®
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Licenciaturaou + 30

Total 56

Total 56

6.2.0s RECURSOS MATERIAIS (CARACTERIZAGAO):

6.2.1. CARACTERIZAGAO DAS INSTALAGOES

CARACTERIZACAO DAS INSTALACOES EXISTENTES

NECESSIDADES DETECTADAS

Um Edificio situado na Rua Assis Esperanga,
composto por 4 pisos (cave, rés-do-chdo, 12 andar
e s6tdo), onde funciona as Respostas Sociais da
URPE, CACI, Banco Solidario e os Centros de custo
Refeitdrio e Servigos e Eventos.

Dotar as escadas de acesso ao 12 piso de corrimdo
do lado da parede;

Fechar a parte coberta no terrago com portas e
janelas;

Realizagdo de obras para cobertura do terrago;
Realizagdo de obras para balnearios publicos;
Realizacdo de obras em varias salas da Instituicdo;
Realizacdo de obras para conduta circulagdo de ar
no refeitério;

Modificar o tipo de pavimento nas zonas mais
criticas da Instituigdo;

Aquisicdo de terreno para futuro edificio/novas
instalagdes da Associagdo.

6.2.2. CARACTERIZACAO DAS VIATURAS

CARACTERIZAGCAO DAS VIATURAS EXISTENTES

NECESSIDADES DETECTADAS

2 viaturas de transporte de mercadorias;
2 viaturas ligeiras;

5 viaturas de passageiros de 9 lugares.

Novas Viaturas;
Caracterizagdo da Existir nas Viaturas mais
antigas.
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6.2.3. CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS

CARACTERIZACAO Dos EQUIPAMENTOS EXISTENTES NECESSIDADES DETECTADAS
e Diverso equipamento informatico; e Computadores;
e Servidor;
e Diverso equipamento de cozinha e cafetaria; e Conduta circulagdo de ar no refeitério;
e Mobilidrio de Escritério nomeadamente cadeiras.
e Diverso equipamento de lavandaria e e Ar condicionado para a sala de area de criancas;
engomadoria; e Maquina de Secar Industrial;
e Ferro e Tabua Industrial;
e Diverso equipamento de reparacdo/restauro; e Alarme de Seguranca.
e Diverso equipamento administrativo.

6.3.0S RECURSOS FINANCEIROS (ORCAMENTOS PREVISIONAIS):

6.3.1. RESPOSTA SOCIAL: EXISTIR

6.3.2. RESPOSTA SOCIAL: BANCO SOLIDARIO

6.3.3. RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE ACTIVIDADES E CAPACITACAO PARA A
INCLUSAO

6.3.4. RESPOSTA SOCIAL: REFEITORIO

6.3.5. RESPOSTA SOCIAL: SERVICOS E EVENTOS

6.3.6. RESPOSTA SOCIAL: UNIDADE DE REABILITACAO PROFISSIONAL DA
EXISTIR

6.3.7. ORCAMENTO PREVISIONAL GLOBAL DA ASSOCIACAO EXISTIR
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6.3.1. ORCAMENTO PREVISIONAL DA EXISTIR

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

EXISTIR — ASSOCIACAO PARA A INTERVENGAO E REABILITACAO DE POPULACOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

RESPOSTA SOCIAL: EXISTIR (SEDE)

ANO DE 2026

2. FINANCIAMENTO:

1. Quotizacdes 3.400,00 €
2. Donativos 78.925,17 €
3. Medida CEI+ 0,00 €
4. Medida Cheque Formacao 5.650,00 €
5. Consignacdo IRS 11.508,50 €
6. Imputagio Subsidios/Doac¢des ao Investimento 36.472,19 €
Receita Total 135.955,86 €
3. CusTos ELEGIVEIS:

1. Obras e Equipamentos 25.600,00 €
2. Amortizacgoes 36.472,19€
3. Encargos com Pessoal 23.716,90 €
4. Funcionamento 20.990,50 €
Despesa Total 106.779,59 €

Resultado: 29.176,27 €
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6.3.2. ORCAMENTO PREVISIONAL DO BANCO SOLIDARIO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

RESPOSTA SOCIAL: BANCO SOLIDARIO

EXISTIR — ASSOCIACAO PARA A INTERVENGCAO E REABILITAGAO DE POPULAGOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

ANO DE 2026

2. FINANCIAMENTO:

1. Receitas: 207.131,76 €
1.1. Monetarios 63,765,00 €
1.2. Donativos Espécie 143.366,76 €
1.3. Entidades Externas - (Medidas) 0,00€

2. Imputagio Subsidios /Doac¢des ao Investimento: 0,0€

Receita Total

207.131,76 €

3. CusTOos ELEGIVEIS:

< 2xistic

1. Encargos com o Pessoal 46.511,46 €
2. Matérias-primas 172.555,76 €
3. Amortizacoes 0,0€
4. Funcionamento 7.638,33 €
Despesa Total 226.705,55 €

Resultado: -19.573,79€
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6.3.3. ORCAMENTO PREVISIONAL DO CACI - CENTRO DE ACTIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

ANO DE 2026

EXISTIR — ASSOCIACAO PARA A INTERVENGAO E REABILITACAO DE POPULACOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

RESPOSTA SOCIAL: CACI - CENTRO DE ACTIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO

2. FINANCIAMENTO:

EEEEE—

1. Comparticipac¢do do CRSS 279.467,52 €
2. Mensalidades dos clientes 77.359,93 €
3. Receitas Colonia de Férias 9.480,00 €
4. Donativos Funcionamento 25.000,00 €

Receita Total 391.307,45 €

3. CusTOos ELEGIVEIS:

—

1. Encargos com Pessoal 301.880,87 €
1.1 Encargos com o pessoal docente 111.564,63 €

1.2 Encargos com o pessoal nio docente 190.316,24 €

2. Funcionamento 89.283,56 €
Despesa Total 391.164,43 €

Resultado: 143,01 €
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ORCAMENTO PREVISIONAL DO REFEITORIO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

RESPOSTA SOCIAL: REFEITORIO

ANO DE 2026

EXISTIR — ASSOCIACAO PARA A INTERVENGAO E REABILITACAO DE POPULACOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

2. FINANCIAMENTO:

EEEEE—

1. Receitas Proprias:

1.1 Refeicoes Internas Refeicdes 94.252,80 €

1.2 Receitas Internas Cafetaria 16.145,63 €

2. Imputacdes Subsidios/Doacdes ao Investimento 0,0€
Receita Total 110.398,43 €

3. CusTos ELEGIVEIS:

1. Encargos com remunerag¢oes de Pessoal 3.689,70 €
2. Funcionamento 106.593,69 €
3. Amortizagoes 0,0€
Despesa Total 110.283,39

Resultado: 115,04 €
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6.3.4. ORCAMENTO PREVISIONAL DE SERVICOS E EVENTOS

1.IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

EXISTIR — ASSOCIACAO PARA A INTERVENGAO E REABILITACAO DE POPULAGOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS
RESPOSTA SOCIAL: SERVICOS E EVENTOS

ANO DE 2026

2.FINANCIAMENTO:

EEEE—

1. Receitas Outros Servigos /Eventos (Angariacdo de Fundos) 4.500,00 €
2. Receitas Catering 56.372,59 €
3. Receitas Lavandaria 2.055,84 €
4. Imputacgdes Subsidios/Doacdes ao Investimento 0,00 €

Receita Total 62.928,43 €

3. CusTtos ELEGIVEIS:

I

1. Encargos com remuneracoes de Pessoal 9.437,77 €
2. Funcionamento Caterings e Outros Servicos 50.632,99 €
3. Funcionamento Lavandaria 998,00 €
4. Amortizacoes 0,00 €
Despesa Total 61.068,76 €

Resultado: 1.859,67 €
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6.3.5. ORCAMENTO PREVISIONAL DA URPE — UNIDADE DE REABILITACAO PROFISSIONAL DA EXISTIR

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TITULAR:

09/MQPDII/FI/FC/24

ANO DE 2026

EXISTIR — ASSOCIACAO PARA A INTERVENGCAO E REABILITAGAO DE POPULAGOES DEFICIENTES E DESFAVORECIDAS

RESPOSTA SOCIAL: U.R.P.E. — UNIDADE DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DA EXISTIR — PROJETO

2. FINANCIAMENTO:

EEEEE—

1. Contribuicdo do IEFP 954.330,70 €
2. Receitas Proprias 0,00€
Receita Total 954.330,70 €

3. CusTos ELEGIVEIS:
1. Encargos com Formandos 458.731,99 €
2. Formadores 205.718,30 €
3. Custos Unitario ( R4.R5.R6) 289.880,42 €
Despesa Total 954.330,70 €
Resultado: 0,0€
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6.3.5 ORCAMENTO PREVISIONAL GLOBAL DA ASSOCIAGAO EXISTIR PARA O ANO DE 2026:

1 - Existir (Sede) 135.955,86 106.779,59 29176,27 €

2 - Banco Solidario 207.131,76 226.705,55 19.573,79
3 - CACI - Centro de Actividades e Capacitagao para a Inclusdo 391.307,45 391.164,43 143,01 €

4 -Refeitdrio 110.398,43 110.283,39 115,04 €

5 - Servigos e Eventos 62.928,43 61.068,76 1.859,67

6 - URPE — Unidade de Reabilitagdo Profissional da Existir - Proj_24 954 330,70 € 954 330,70 €

Totais 1.862.052,63€ 1.853.332,42 31.293,99 19.573,79

Resultado Liquido Previsional

11.720,20




<
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano tem como objetivo programar estrategicamente a intervengao a desenvolver ao longo do ano de 2026

na Existir — Associagdo para a Intervengdo e Reabilitagdo de Populagdes Deficientes e Desfavorecidas.

Naturalmente, este Plano podera vir a ser ajustado, uma vez que o final de 2026 corresponde a metade da

duracdo do atual quadro de 6rgdos socias e espera-se que surjam novas linhas de financiamento.

Assim, poderdo ocorrer alteragdes de natureza organica e funcional, caso a Dire¢do da Instituicdo assim o

determine ou sempre que a Equipa Técnica considere necessario.

A escassez de recursos humanos, materiais e financeiros poderd igualmente constituir um entrave a plena

concretizagao das atividades previstas.

Trata-se de um plano de agdo realista e ponderado. Pretendemos assegurar os beneficios ja existentes, ao
mesmo tempo que introduzimos novas dinamicas capazes de enriquecer o trabalho desenvolvido, colmatar

lacunas identificadas e promover a sustentabilidade da Existir.

Prevemos que 2026 serd um ano particularmente desafiante para a resposta social URPE, que aguarda novas
linhas do seu Guia Organizativo. Sera igualmente necessario concentrar esforgos no cumprimento das exigéncias
relativas ao edificado do CACI, garantindo as condi¢Ges necessdrias ao seu funcionamento, sem perder novas

oportunidades de financiamento para o BS.

Com o empenho de todos os funcionarios, associados e voluntarios, continuaremos a trabalhar com disciplina e
rigor, para ampliar e melhorar os nossos servigos, garantindo assim o cumprimento dos objetivos da Associagao:
a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e o apoio a cidaddos e familias em situacdo de caréncia econémica e

social na Regido do Algarve.

O desenvolvimento pormenorizado do Plano de Ac¢do de cada Resposta Social/Valéncia esta acessivel na

respetiva estrutura e encontra-se igualmente na posse da Diregao da Associagao Existir.

Contamos com todos — por uma Existir cada vez mais sélida, soliddria e eficaz!

A Diregao
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NOTA EXPLICATIVA:

Coordenagao do Programa de Agao e Or¢gamento:
e Diregdo;

Elaboragdao do Programa de A¢do e Orcamento:
e Coordenador(as)/Responsaveis das diversas Respostas Sociais;
e Diregao;

O Programa de Agao e Orgcamento foi elaborado por:
e  Existir (Sede) — Dire¢do;
e Banco Solidario — Milene Coelho;
e CACI- Miguel Mendes;
e Refeitério —Diregdo;
e Servigos e Eventos — Diregao;
e  URPE-Susana David

APROVADO PELA DIRECCAO EM 14/11/2025

O PRESIDENTE DA DIRECAO

(DARIO FILIPE DONATO BERNARDO)

O VICE-PRESIDENTE DA DIREGAO

(FRANCISCO MANUEL FERNANDES)
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